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kurshtteratur.

Kursplanen giller fran och med héstterminen 2021

Firkunskaper
Grundliggande behirighet for studier pd avancerad niva samt sarskild behorighet: 90 hp
i psvkologi inklusive ett examensarbete omfattande minst 15 hp eller motsvarande.

Mil

Efter avshitad kurs férvantas studenten lonna:

» redogira for, analyvsera och utvidrdera dominerande teoretiska perspelktiv
paarbetsmotivation och arbetstillfredsstallelse,

» Lritiskt granska metoder for undersékning av arbetsmotivation och
arbetstillfredsstillelse samt

» planera genomfora och presentera mindre empiriska studier pa temat motivation
och arbetstillfredsstallelse.

Innehall

Kursen mnehaller foljande moment:

» teoretiska perspektiv pa arbetsmotivation

» teoretiska perspektiv pa arbetstillfredsstillelse

» relationen mellan arbetsmotivation och arbetstillfredsstillelse 1 en organisation
» metoder far studier av motivation och arbetstillfredsstillelse 1 en organisation
» Genomfirande av empiriska smdier
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Foreldsningar, seminarier och grupparbete.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E. Fx eller F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning
dirbetyget E utgdr det lagsta betygssteget for att vara godkind. Betyget F innebdr att
studentens prestationer beddmts som underkinda.

Bedimning av den studerandes prestationer sker genom en sammanvigd bedtmning av
en skriftlig och en muntlig uppgift. Den skriftliga uppgiften &r den tyngst vigande av de
tva for avedrande av shithetve.

Farnyad examination ges i enlighet med Lokala regler for ks och examination pa
grundniva och avancerad niva vid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beshitat att en student har ritt till sarskilt pedagogiskt stid pa grund av
finktionsnedsittning. har examinator ritt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfdr provet pa ett alternativt satt.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller 1 néira anshitning till kursen genomfirs kursviardering.
Resultat och analys av genomford kursviirdering ska skvndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfart kursen. Studenter som deltar vid nista kurstillfille erhaller
aterkoppling vid lursstart. Kursvirdering genomfirs anonymt.

Ovrigt

Kursen ingar i masterprogrammet Arbets- och organisationspsykologi. Eventuella
merkostnader i samband med uppgifter och dvlikt bekostas av studenten.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Pinder, C. C. Work motivation in organizational behavior (latest edition). Psychology
Press (600 s.).

Artiklar om minst 100 s. tillkommer enligt nstruktioner



