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4PS203 Arbetstillfredsstillelse och motivation, 7.5 hogskolepoédng
Job satisfaction and motivation, 7.5 credits

Huvudomride
Psykologi

Amnesgrupp
Psykologi

Niva
Avancerad niva
Firdjupning
AlN

Faststillande

Faststalld 2014-12-08

Senast reviderad 2016-05-23 av Fakulteten for halso- och livsvetenskap. Rubrikerna
mal innehall och undervisningsformer har 3ndrast.

Punkter om mindfulness har tagits bort.

Kursplanen giller fran och med hastterminen 2016

Firkunskaper
Grundliggande behdrighet for studier pa avancerad niva samt sirskild beharighet:

» 90 hp i psykologi mklusive ett examensarbete omfattande minst 15 hp

» Engelska B

Mil

Efter avshitad kurs farvintas studenten kumna:
» firsti och analvsera olika perspektiv pd matmetoder som anvinds vid
undersékningar av motivation, arbetstillfredsstillelse och prestation pa

arbetsplatser

» reflektera dver och utvirdera bevisen fér relationen mellan motivation och
prestation samt relationen mellan arbete och tillfredstillelse pa arbetsplatser

» Lritiskt utvirdera motivationsteorier samt praktiska tillimpningar skapade for att
paverka arbetsmotivation

o lritiskt utvirdera arbetstillfredstillelseteorier

« analysera sambandet mellan metakognitiva &vningar och motivation



Innehall
Kursen innehaller féljande moment:

+ olika perspektiv och teorier gillande arbetsmotivation

» Lritisk granskning och utvardering av perspektiv och teorier gillande
arbetsmotivation

» identifikation av problem och fragor samt de mest gdngbara metodologiska
tilvagagangssitt vid mitning av motivation och prestation pd arbetsplatsen

» Lritisk utvirdering av metodologiska svagheter och styrkor inom forskmngsfaltet
for arbetsmotivation

» dislussion av olika perspektiv pd arbetstillfredsstéllelse samt utvirdering av bevis
for relationen mellan arbete och tllfredstallelse

» lritisk utvirdering av praktiska tillampningar skapade for att paverka
arbetsmotivation

Undervisningsformer
Fireldsningar, seminarier, grupparbete och diskussioner.

Undervisningssprik, svenska. Om mnternationella studenter registreras ges kursen pa
engelska.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C. D E, Fx eller F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer 1 fallande ordning dar
betyzet E utgdr det 15gsta betygssteget for att vara godkand. Betyget F innebar att
studentens prestationer beddmts som underkanda.

Bedimning av den studerandes prestationer sker genom skriftliga och/eller muntliza
prov och/eller redovisning av oblizatoriska uppgifter. Den lirvudsakliga formen for
examination bestdms vid kursstart. Far studerande som ej blivit godkind (dvs. erhallit
betvget F) vid ordinarie provtillfille anordnas férnvad prévning i ndra anshitning till
ordinarie prov.

Kursvirdering
Efter avshitad kurs genomfirs en skriftlie kursvirdering. Kursvirderingen sammanstills
och aterkopplas till studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestdmmelser.

Owrigt
Kursen ingar 1 programmet SAPS2. Eventuella merkostnader 1 samband med uppgifter
och dvlikt bekostas av den enskilde studenten.
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Artiklar enligt larares anvisningar tillkommer.



