Linneuniversitetet Div: LNU-2025/3427

Kalmar Vixj6

Kursplan

Fakulteten for haso- och livsvetenskap
Institutionen for psykologi

4PS203 Arbetstillfredsstéllel se och motivation, 7,5 hogskolepoang
Job satisfaction and motivation, 7.5 credits

Huvudomréade
Psykologi

Amnesgrupp
Psykologi

Niva
Avancerad niva

Fordjupning
A1IN

Faststallande

Faststalld 2014-12-08.
Reviderad 2026-01-12. Justera kursens examinationer.

Kursplanen géller fran och med hosttermin 2026.

Forkunskaper

90 hdgskolepodng i psykologi inklusive sjdvstandigt arbete omfattande 15 hp, eller
motsvarande.

Mal

Efter avdutad kurs forvantas studenten kunna:

« redogora for, analysera och utvardera dominerande teoretiska perspektiv pa
arbetsmotivation och arbetstillfredsstéllel se,

* kritiskt granska metoder for undersokning av arbetsmotivation och
arbetstillfredsstéllel se samt

« planera, genomfdra och presentera en mindre empiriska studier patemat



motivation och arbetstillfredsstéllel se.

Innehall

Kursen innehdller féljande moment:

« teoretiska perspektiv pa arbetsmotivation,

* teoretiska perspektiv pa arbetstillfredsstéllel se,

 vetenskapliga metoder for studier av motivation och arbetstillfredsstallelse i en
organisation, samt

» genomforande av empiriska studier

Undervisningsformer
Forel@sningar, seminarier och grupparbete.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E eller F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg fdljer i fallande ordning
dérbetyget E utgor det |&gsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Examination sker genom en muntlig presentation av den empiriska studien (3 hp) som
betygséits U-G, och en individuell skriftlig tentamen (4,5 hp) som betygsétts A-F. For
att bli godkand pa kursen behdver godkant resultat erhdllas pa samtliga provmoment.
Det sammantagna betyget utgors av det betyg som studenten far pa den individuella
skriftliga tentamen.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler fér kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har réatt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvardering

Kursvérdering genomférs under kursen eller i ndra anglutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om féregéende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Ovrigt
Kursen ingdr i masterprogrammet Arbets- och organisationspsykologi. Eventuella
merkostnader i samband med uppgifter och dylikt bekostas av studenten.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Pinder, C. C. (senaste upplagan). Work motivation in organizational behavior.
Psychology Press. 600 s.

Artiklar om ca 100 s. tillkommer enligt instruktioner



