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4PS202 Relationer 1 arbetslivet, 7,5 hogskolepodng
Relationships at work, 7.5 credits

Huvudomréde
Psykologi

Amnesgrupp
Psykologi

Niva
Avancerad niva

Fordjupning
AIN

Faststillande
Faststilld av Fakulteten for hélso- och livsvetenskap 2014-12-08
Kursplanen giller frén och med hdstterminen 2015

Forkunskaper
Grundldggande behorighet for studier pa avancerad niva samt sirskild behorighet:

e 90 hp i psykologi inklusive ett examensarbete omfattande minst 15 hp
e Engelska B

Mal

Efter avslutad kurs forvéntas studenten kunna:

e Oversiktligt redogora for hur man kan paverka och paverkas av andra via
relationer pa arbetsplatsen utifran relevanta teorier

e iljuset av relationspsykologisk forskning diskutera bakomliggande forutsattningar
for utveckling av tillit och positiva relationer pa arbetsplatsen

e diskutera hur man kan framgéngsrikt hantera konflikter i relationer pa
arbetsplatsen

¢ identifiera organisationskulturella aspekter av arbetsrelationer
e anvinda mindfulnessbaserad traning regelbundet

¢ utifran personlig erfarenhet av mindfulnesstraning forklara hur tankar paverkar
stdimningslédge, beteende och relationer



o forklara hur oonskade tanke- och beteendemonster kan hanteras genom
sjdlvreglerande metoder relaterade till koncentration.

Innehéll

e kursen utgar ifran att relationer dr 6msesidiga sociala konstruktioner som ar
fordnderliga och i sig vare sig positiva eller negativa men fundamentalt viktiga for
arbetsplatsens kvalitet

tillit 1 arbetsrelationer belyses ur engagemangsbaserat perspektiv

teorier om organisationskonflikt, emotionell vérdering, social inldrning och social
kognition anvénds for att diskutera problem med relationer i differentiell kontext

e rittvisa pa arbetsplatsen studeras ur distributiv, procedural och interaktionell
synvinkel

samband mellan organisationskultur och positiva relationer pa arbetsplatsen
diskuteras

I denna kurs utgoérs grunden till kunskap och progression framst av
forstapersonskunskap erhéllen fran mindfulnesstraning och handledning av denna
tréning, fran rapportering av journalanteckningar 6ver tréningen samt moten i

grupp.

Undervisningsformer
Forelasningar, seminarier och gruppuppgifter. Larplattform anvéinds for att distribuera
olika typer av material. Undervisningen bygger pa studentens aktiva kunskapssokande.

Om internationella studenter registreras ges kursen pa engelska.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det ldgsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebir att
studentens prestationer bedomts som underkénda.

Bedomning av den studerandes prestationer sker genom skriftliga och/eller muntliga
prov och/eller redovisning av obligatoriska uppgifter. Den huvudsakliga formen for
examination bestams vid kursstart. For studerande som ej blivit godkand (dvs. erhallit
betyget F) vid ordinarie provtillfille anordnas fornyad provning i néra anslutning till
ordinarie prov.

Kursvirdering
Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvardering. Kursvarderingen sammanstlls
och aterkopplas till studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestimmelser.

Ovrigt
Kursen ingér i programmet SAPS2. Eventuella merkostnader i samband med uppgifter
och dylikt bekostas av den enskilde studenten.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
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Artiklar enligt larares anvisningar tillkommer.



