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4PS200 Vetenskapsteori och psykologins historia, 7,5
hdgskolepoing

Philosophy of science and history of psychology. 7.5 credits

Huvudomrade
Psykologi

Amnesgrupp
Psvkologi

Niva
Avancerad niva

Firdjupning
AIN

Faststillande
Faststilld av Fakulteten for hilso- och livsvetenskap 2014-12-08
Kursplanen giller fran och med héstterminen 2015

Fiorkunskaper
Grundliggande behirighet for studier pa avancerad niva samt sarskild beharighet:

» Engelska B

» 90 hp i psykologi inklusive ett examensarbete omfattande minst 15 hp

Mal

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:
» arbets- och organisationspsykologins historiska framvaxt

» de vetenskapsteoretiska och metodologiska utgangspunkter som forskningen nom
detta omrade utgar fran

» den historiska framvaxten och férgndringen av mindfulnessbegreppet

» beskriva utveckling i den egna regelbundna mindfulnesstraningen.



Innehall

» vetenskapsteori och psvkologins vetenskapsfilosofiska historia, sérskilt arbets-
och organisationspsvkologi

» olika metodologiska approacher och deras relevans for att kunna dra olika typer
av shitsatser

» metodologiska villkor och begrinsningar som normalt dr farknippade med arbets-
och organisationspsvkologiska fragestéllningar

» de viktigaste historiska arbets- och orgamisationspsykologiska teonierna utifran
deras vetenskapsteoretiska utgangspunkter och vetenskapliga stisd

» en historisk studie inom arbets- och organisationspsykologin som studenten valjer
och redogér for dess vetenskapsteoretiska utgangspunkter

+ mindfulnessbegreppets historiska och samtida forankring i samhille och i
vetenskap

« mindfulness i praktiken egen regelbunden traning av mindfulnessévningar under

handledning.

Undervisningsformer

Fiorutom deltagande vid foreldsningar, och handledartriffar arbetar studenten med
litteraturstudier, seminarieuppgifter, skriftliga redovisningar samt egen regelbunden
traning av mindfulness enligt handledares instruktioner. Undervisningsformerna
forutsitter studenternas aktiva deltagande i alla kursmoment.

Om internationella studenter registreras ges kursen pa engelska.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betygen A. B, C. D E, Fx eller F.

Betyzet A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dar
betyzet E utgdr det 15gsta betygssteget for att vara godkiand. Betyget F innebar att
studentens prestationer beddmts som underkanda.

Bedimning av den studerandes prestationer sker genom skriftliga och/eller muntliga
prov och/eller redovisning av oblizatoriska uppgifter. Den larudsakliga formen for
examination bestdms vid kursstart. Féar studerande som ej blivit godkind (dvs. erhallit
betvget F) vid ordinarie provtillfille anordnas férnvad prévning i ndra anshitning till
ordinarie prov.

Kursvirdering

Efter avshitad kurs genomfirs en skrifthg kursviardering. Kursvirderingen sammanstills
och aterkopplas till studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestdmmelser.
Ovrigt

Kursen ingar 1 programmet SAPS2. Eventuella merkostnader 1 samband med uppgifter
och dvlikt bekostas av den enskilde studenten.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Werthetmer Michael (2012). 4 Brief History of Psychology. 5th Edition. Psychology
Press LTD. UK. P. 325 (325 sidor) ISBIN: 9781848728752

Chalmers Alan Frances (1999). What Is This Thing Called Science? An assessment
af the nature and status of science and it's methods. Open University Press. UK. P.
288 (288 sidor) ISBN: 9780335201099
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Fobbins, 5P, Judge, T.A_, & Vohra, N. (2012). Organizational behavior (15 ed ).
New York: Pearson. ISBN: 9789332500334, Utvalda delar.

Artiklar enligt larares anvisningar tillkommer.



