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4PS115 Urval och rekrytering, 7,5 htgskolepoéng
Selection and recruitment

Huvudomrade
Psykologi
Amnesgrupp
Psykologi

Niva
Avancerad niva
Foérdjupning
AlF

Faststallande

Faststalld 2017-06-12

Senast reviderad 2022-06-27 av Fakulteten for halso- och livsvetenskap.
Omformulering av ett mal, fortydligande av undervisningsform samt revidering av
examinerande moment.

Kursplanen gdller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
15 hp inom Psykologi, arbets- och organisationspsykologi, masterprogram eller
motsvarande.

Mal

Efter avslutad kurs ska den studerande pa avancerad niva kunna:

 redogorafor ett urval av den moderna organi sationspsykol ogiska forskningen
om personlighet och ledarskap i arbetslivet

 kritiskt analysera och vérdera betydelsen av personlighetspsykologiska faktorer i
arbetslivet

* identifiera och utvéardera de centrala stegen i urvals- och rekryteringsprocessen
« kritiskt forhdlasig till etiska och metodol ogiska aspekter i urvalsprocessen

» planeraoch redogdra for en rekryteringsprocess



Innehall

« kursen behandlar teorier om personlighetens betydelse i organisationer, bade
bland ledare och anstallda, liksom hur lik- och olikheter kan betraktas som
tillgangar

» kursen tar upp stegen i urvals- och rekryteringsprocessen
« kursen behandlar etiska frégestallningar i samband med urval i arbetslivet

¢ kursen behandlar metodol ogiska méjligheter och utmaningar med urval och
rekrytering

Undervisningsformer
Undervisning sker i form av férel@sningar och seminarier.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara Godkand. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedémts som Underkénda.

Examination sker genom en muntlig examination, ett paper och en skriftlig
inldamningsuppgift. Den muntliga examinationen (1,5 hp) och paper (1,5 hp) betygsétts
U-G. Den skriftligainldmningsuppgiften (4,5 hp) betygsétts A-F. Betygskriterierna A-F
meddel as studenten vid kursstart.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvardering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta
kurstillfale erhaller &erkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
overensstammer med innehallet: 4PS005 Personlighetspsykologi och rekrytering 7,5 hp

Ovrigt
Kursen ingdr i Psykologi, arbets- och organisationspsykologi, masterprogram.

Eventuella merkostnader i samband med uppgifter och dylikt bekostas av den enskilde
studenten.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Highhouse, Scott, Doverspike, Dennis, & Guion, Robert. M. (senaste upplagan).
Essentials of personnel assessment and selection. Routledge. 285 s.



Christiansen, Neil & Tett, Robert. (senaste upplagan) Handbook of personality at work.
Routledge. 914 s.

Artiklar enligt lérares anvisningar tillkommer, ca200 s.

Referenditteratur

Raobbins, S.P., Judge, T.A., & Vohra, N. (senaste upplagan). Organizational behavior.
New Y ork: Pearson. Utvalda delar, 624 s.



