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4PS115 Urval och rekrytering, 7.5 hégskolepoédng
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Huvudomride
Psykologi

Amnesgrupp
Psykologi

Niva
Avancerad niva

Firdjupning
AlF
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Senast reviderad 2021-11-01 av Fakulteten fér hilso- och livsvetenskap. Revidering av
kurshtteratur.

Kursplanen giller fran och med varterminen 2022

Firkunskaper
225 hp mnom programmet SAPS? eller motsvarande.

Mal

Efter avshitad kurs ska den studerande pa avancerad niva kunna:

» firklara for den moderna organisationspsvkologiska forskningen om personlighet
och ledarskap i arbetslivet

» Lritiskt analysera och virdera betydelsen av personhighetspsykologiska faktorer i
arbetshvet

» identifiera och utvirdera de centrala stegen i urvals- och rekryvteringsprocessen
» Lritiskt forhalla sig till etiska och metodologiska aspekter 1 wrvalsprocessen

» planera och redogdra for en rekryvteringsprocess



Innehall

+ lkursen behandlar teorier om personlighetens betvdelse 1 organisationer, bade
bland ledare och anstillda, iksom hur lik- och olikheter kan betraktas som
tillzdngar

» lkursen tar upp stegen i wvals- och relayteringsprocessen
» kursen behandlar etiska frigestillningar i samband med urval i arbetslivet

» kursen behandlar metodologiska maéjligheter och utmaningar med urval och
rekrytering

Undervisningsformer
Undervisning sker 1 form av forelisningar och seminarier.

Undervisningssprak svenska. Om internationella studenter registreras ges kursen pa
engelska.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C. D, E_ Fx eller F.

Betvget A utgir det higsta betvgssteget, resterande betve folier 1 fallande ordning dar
betyget E utgdr det ligsta betvgssteget for att vara Godkind. Betyvget F innebir att
studentens prestationer beddmts som Underkinda.

Bedomning av den studerandes prestationer sker genom en muntlig och tva skriftliga
examinationer. De tva skriftliga uppgifterna betygssatis via podng 0-20, vilka sedan
transformeras till A-F. Den muntliza presentationen betvgsitts U eller G.
Betvgskriterierna A-F meddelas studenten vid kursstart 1 ett sarskilt dokument. Fir
studerande som ej blivit godkind (dvs. erhallit betveet F) vid ordinarie provtillfille
anordnas farnyvad privning i ndra anshitning till ordinarie prov.

Fornyad examination ges i enlighet med Lokala regler for ks och examination pa
grundniva och avancerad niva vid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beshitat att en student har ritt till sarskilt pedagogiskt stid pa grund av
fimktionsnedsittning. har examinator ritt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfar provet pad et alternativt satt.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller 1 néira anshitning till kursen genomfirs kursvirdering.
Resultat och analys av genomford kursviirdering ska skyvndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfart kursen. Studenter som deltar vid nista kurstillfille erhaller
aterkoppling vid kursstart. Kursvirdering genomfirs anonymt.

Overlappning

Kursen kan inte inga 1 en examen tillsammans med foljande kurser som helt eller debis
dverlappar innehallet i denna kurs: 4PS005 Personlichetspsvkologi och rekrvtering 7.5 hp
Owvrigt

Kursen ingar 1 programmet SAPS2. Eventuella merkostnader 1 samband med uppgifter
och dylikt bekostas av den enskilde studenten.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Highhouse, Scott. Doverspike, Dennis, & Guion, Robert. M. (senaste upplagan).
Essentials of personnel assessment and selection. Routledge. 285 s.

Christiansen, Neil & Tett, Robert. (senaste upplagan) Handbook of personality at
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WOTH. ROULSQge. ¥14 5.
Artiklar enligt ldrares anvisningar tilkommer, ca 200 s.
Referenslitteratur

Fobbins, 5. P, Judge, T.A_, & Vohra, N. (senaste upplagan). Organizational behavior.
New York: Pearson. Utvalda delar, 624 s.



