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Kursplan

Fakulteten for hilso- och livsvetenskap
Institutionen for psykologi

4PS109 Organisationsforidndring, 7,5 hogskolepodng
Organizational change, 7.5 credits

Huvudomréde
Psykologi

Amnesgrupp
Psykologi

Niva
Avancerad niva
Fordjupning
AlF
Faststillande

Faststélld av Fakulteten for hilso- och livsvetenskap 2014-09-23
Kursplanen giller fran och med hdstterminen 2015

Forkunskaper
45 hp inom programmet SAPS2 eller motsvarande.

Mal

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:

o utifran flera analysnivaer (individ, organisationsklimat och -kultur), grundligt
redogdra for, och kritiskt vérdera, teorier kring organisationsforandring.

o utifrén flera analysnivaer (individ, organisationsklimat och -kultur), grundligt
regogora for hur organisationsfordndringar paverkar och paverkas av
organisationen.

e kritiskt granska och vérdera olika teoriers, och analysnivaers, relevans for
aktuella fall av organisationsforéndring.

e sjélvstindigt planera systematiska undersdkningar av organisationsforandring,
samt baserat pa resultat av sddana undersokningar kunna identifiera och
analysera risker och mojligeter med organisationsforandringar.

Innehéll

e Teorier kring olika typer av organisationsfordndringar och dess positiva (t.ex.
utveckling) och negativa (t.ex. stress) konsekvenser for organisationen samt
individer



e Flernivaperspektiv pa organisationsforandringar

o Individuella skillnader i psykologiska reaktioner pa forandringar
e Hur organisationsklimat paverkar och paverkas av forandring

e Hur organisationskultur paverkar och paverkas av forandring

¢ Undersokningsmetoder for analys av organisationsfordndringar, med fokus pé
individuella skillnader, organisationsklimat och organisationskultur

Undervisningsformer
Undervisning sker 1 form av foreldsningar, seminarier samt ett projektarbete som
genomfors enskilt eller 1 par.

Undervisningssprék, svenska. Om internationella studenter registreras ges kursen pa
engelska.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Betyget A utgor det hdgsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det ldgsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebir att
studentens prestationer bedomts som underkénda.

Bedomning av den studerandes prestationer sker genom skriftliga och/eller muntliga
prov och/eller redovisning av obligatoriska uppgifter. Den huvudsakliga formen for
examination bestdms vid kursstart. For studerande som ej blivit godkénd (dvs. erhallit
betyget F) vid ordinarie provtillfille anordnas fornyad provning i néra anslutning till
ordinarie prov.

Kursvirdering

Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursutvardering. Kursutvérderingen
sammanstélls och dterkopplas till studenterna samt arkiveras enligt institutionens
bestimmelser.

Overlappning
Kursen kan inte ingd i examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
overensstimmer med innehéllet i denna kurs: 4PS009

Ovrigt
Kursen ingér i programmet SAPS2. Eventuella merkostnader i samband med uppgifter
och dylikt bekostas av studenten.
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Artiklar enligt larares anvisningar tillkommer.



