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Forkunskaper
22,5 hp inom programmet, SAPS2.

Mal

Efter avdlutad kurs forvantas studenten kunna:

» redovisafor, kritiskt granska samt integrera kunskap ifran olika ledarskapsteorier
samt séttain dessai olika, dynamiska, organisatoriska och kulturella
sammanhang

« visaférdjupad kunskap i tillampning av |edarskapsteorier

« gjdvstandigt identifiera och analysera kopplingar mellan ledarskap, makt,
genus/kodn och effektivitet i organisationer

« identifiera, foresla och kritiskt utvardera frégestalIningar, problem och forslag
till 16sningar forknippade med |ledarskap

e analysera, jdmfora och reflektera bver olikatyper av ledarskap och
problematisera lampligheten av dessai olika organisatoriska kontexter



« visaférmagaatt galvstandigt identifiera och formulera fragestallningar, samt
analysera, kritiskt utvérdera och kommunicera komplexa slutsatser om ledarskap
sava muntligt som skriftligt

Innehall

 ledarskap, utveckling och foréndringar i ett kulturellt, mellankulturellt och
organisatoriskt sasmmanhang: kritisk granskning av och kunskapsintegration
utifran olika ledarskapsteorier

 strategiska, karismatiska, transformationella och etiska ledartyper

* ledarens kompetens, roller och aktiviteter, uppgiftsorienterade,
rel ationsorienterade och organi sationsorienterade strategier

« ledarskapets makt, auktoritet och paverkan inom situationer och kontext

« ledarens personlighet, formaga och fardigheter, genus’/kon och dessa faktorers
paverkan inom situationer och kontext

« ledarskap, bedlutsfattning och effektivitet inom organisationer

Undervisningsformer
Undervisning sker i form av forelésningar och seminarier.

Undervisningssprak svenska. Om internationella studenter registreras ges kursen pa
engelska.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkéand. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Beddmning av den studerandes prestationer sker genom skriftliga och/eller muntliga
prov och/eller redovisning av obligatoriska uppgifter. Den huvudsakliga formen fér
examination bestams vid kursstart. For studerande som g blivit godkand (dvs. erhallit
betyget F) vid ordinarie provtillfalle anordnas férnyad prévning i néra andutning till
ordinarie prov.

Kursvardering

Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursutvérdering. Kursutvarderingen
sammanstalls och dterkopplas till studenterna samt arkiveras enligt institutionens
bestammel ser.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
overensstammer med innehdllet: 4PS007, 7,5 hp

Ovrigt

Kurseningdr i programmet SAPS2. Eventuella merkostnader i samband med uppgifter
och dylikt bekostas av studenten.
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