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Fiorkunskaper
22.5 hp mom programmet, SAPS2.

Mal

Efter avshitad kurs férvantas studenten lomna;

Dnr: 2014/2948-3.1.2

» redovisa for, kritiskt granska samt mtegrera lumskap ifran ohka ledarskapsteorier
samt sitta i dessa 1 olika, dynamiska, organisatoriska och kulturella sammanhang

» visa fordupad kunskap i tillimpning av ledarskapsteorier

+ sjilvstandigt identifiera och analysera kopplingar mellan ledarskap, makt,

genus/kion och effektivitet 1 organisationer

» identifiera, foresld och kritiskt utvirdera frigestillningar, problem och férslag till

lésningar forkmippade med ledarskap

» analysera jimfora och reflektera éver olika tvper av ledarskap och

problematisera lEmpligheten av dessa i olika organisatoriska kontexter

« visa formdaga att sjilvstindigt identifiera och formulera fragestillningar, samt
analysera, kritiskt utviirdera och kommunicera komplexa shitsatser om ledarskap

savil munthigt som skriftligt



Innehall

+ ledarskap, utveckling och férandringar i ett kulturellt. mellankulturellt och
organisatoriskt sammanhang: kritisk granskning av och kunskapsintegration
utifrdn olika ledarskapsteorier

» strategiska karismatiska, transformationella och etiska ledartvper

» ledarens kompetens, roller och aktiviteter, uppgiftsorienterade.
relationsorienterade och organisationsorienterade strategier

» ledarskapets makt, auktoritet och paverkan inom situationer och kontext

s ledarens personlichet, firmaga och firdigheter, genus/kin och dessa faktorers
paverkan inom situationer och kontext

» ledarskap, beshutsfattning och effektivitet inom organisationer

Undervisningsformer
Undervisning sker i form av forelisningar och seminarier.

Undervisningssprak svenska. Om internationella studenter registreras ges kursen pa
engelska.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betvgen A. B, C. D E Fx eller F.

Betvget A utgir det higsta betvgssteget, resterande betve folier 1 fallande ordning dar
betyzet E utgdr det 13gsta betygssteget for att vara godkand. Betyget F innebar att
studentens prestationer beddmts som underkinda.

Bedomning av den studerandes prestationer sker genom skrifthga och/eller muntliga
prov och/eller redovisning av oblizgatoriska uppgifter. Den larvudsakliga formen for
examination bestims vid kursstart. For studerande som ej blivit godkénd (dvs. erhallit
betvget F) vid ordinarie provtillfille anordnas férnvad prévning i ndra anshitning till
ordinarie prov.

Kursvirdering

Efter avshitad kurs genomfirs en skrifthg kursutvirdering. Kursutvirderingen
sammanstills och aterkopplas till studenterna samt arkiveras enligt institutionens
bestammelser.

Ovetlappning

Kursen kan inte inga 1 examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
dverensstimmer med innehallet4PS007, 7.5 hp

Ovrigt

Kursen ingar 1 programmet SAPS2. Eventuella merkostnader 1 samband med uppgifter
och dylikt bekostas av studenten.
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Artiklar enligt larares anvisningar tillkommer.



