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Kursplanen géller fran och med hostterminen 2014

Forkunskaper
45 hp inom programmet SAPS2 eller motsvarande.

Miél

Efter avslutad kurs forvéantas studenten kunna:

e utifran flera analysnivaer (individ, organisationsklimat och -kultur), grundligt
redogora for, och kritiskt virdera, teorier kring organisationsforandring.

o utifrén flera analysnivaer (individ, organisationsklimat och -kultur), grundligt
regogora for hur organisationsfordndringar paverkar och paverkas av
organisationen.

o kritiskt granska och vérdera olika teoriers, och analysnivaers, relevans for
aktuella fall av organisationsfordndring.

¢ sjdlvstindigt planera systematiska undersokningar av organisationsforédndring,

samt baserat pa resultat av sadana undersokningar kunna identifiera och
analysera risker och mojligeter med organisationsfordndringar.

Innehéll

e Teorier kring olika typer av organisationsforandringar och dess positiva (t.ex.
utveckling) och negativa (t.ex. stress) konsekvenser for organisationen samt



individer
e Flernivaperspektiv pa organisationsforandringar
e Individuella skillnader i psykologiska reaktioner pa forandringar
e Hur organisationsklimat paverkar och paverkas av forandring
e Hur organisationskultur paverkar och paverkas av fordndring

e Undersokningsmetoder for analys av organisationsforandringar, med fokus pa
individuella skillnader, organisationsklimat och organisationskultur

Undervisningsformer
Undervisning sker i form av foreldsningar, seminarier samt ett projektarbete som
genomfors enskilt eller i par.

Undervisningssprak, svenska. Om internationella studenter registreras ges kursen pa
engelska.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.

Kursen examineras genom aktivt deltagande i seminarier samt genomfort skriftligt
projektarbete (enskilt eller i par). examinationstillféllen.

Kursviérdering

Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursutvardering. Kursutvéirderingen
sammanstills och aterkopplas till studenterna samt arkiveras enligt institutionens
bestimmelser.

Ovrigt
Kursen ingér i programmet SAPS2. Eventuella merkostnader i samband med uppgifter
och dylikt bekostas av studenten.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Ashkanasy, Neal M. et al (2011)The handbook of Organizational Culture and
Climate. Sage publications, Inc. 664 sidor. ISBN: 9781412974820

Oreg, Shaul., Michel, Alexandra., & Todnem, Rune. (2013). The Psychology of
Organizational Change. Cambridge: Cambridge University Press. 348 s. ISBN:
9781107020092

Robbins, S.P., Judge, T.A., & Vohra, N. (2012). Organizational behavior (15 ed.).
New York: Pearson. ISBN: 9789332500334. Utvalda delar.

Artiklar enligt larares anvisningar tillkommer.



