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Forkunskaper
22.5 hp inom programmet, SAPSY.

Mal

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:

Dnr: UGA 2013/1904-3.1.2

e Redovisa for, kritiskt granska samt integrera kunskap ifran olika ledarskapsteorier
samt sitta in dessa i olika, dynamiska, organisatoriska och kulturella sammanhang

e Visa fordjupad kunskap i tillampning av ledarskapsteorier

e Sjilvstindigt identifiera och analysera kopplingar mellan ledarskap, makt,

genus/kon och effektivitet i organisationer

o Identifiera, foresla och kritiskt utvardera frigestillningar, problem och forslag till

16sningar forknippade med ledarskap

e Analysera, jimfora och reflektera 6ver olika typer av ledarskap och
problematisera ldmpligheten av dessa i olika organisatoriska kontexter

e Visa formaga att sjdlvstindigt identifiera och formulera fragestillningar, samt
analysera, kritiskt utvirdera och kommunicera komplexa slutsatser om ledarskap

séval muntligt som skriftligt

Innehéll



e Ledarskap, utveckling och fordndringar i ett kulturellt, mellankulturellt och
organisatoriskt sammanhang: kritisk granskning av och kunskapsintegration
utifrén olika ledarskapsteorier

e Strategiska, karismatiska, transformationella och etiska ledartyper

e Ledarens kompetens, roller och aktiviteter, uppgiftsorienterade,
relationsorienterade och organisationsorienterade strategier

e Ledarskapets makt, auktoritet och paverkan inom situationer och kontext

e Ledarens personlighet, forméaga och féardigheter, genus/kon och dessa faktorers
paverkan inom situationer och kontext

e Ledarskap, beslutsfattning och effektivitet inom organisationer

Undervisningsformer
Undervisning sker i form av foreldsningar och seminarier.

Undervisningssprék svenska. Om internationella studenter registreras ges kursen pa
engelska.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.

Kursen examineras genom aktivt deltagande i seminarier med muntliga och skriftliga
examinationsuppgifter. For betyget Godkénd ska de forvintade studieresultaten vara
uppnadda.

Kursen bedoms med betygen U-VG, samt med motsvarande ECTS.

Kursviérdering

Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursutvirdering. Kursutvérderingen
sammanstills och aterkopplas till studenterna samt arkiveras enligt institutionens
bestdimmelser.

Ovrigt

Kursen ingar i mastersprogrammet, SAPS2.

Programmet utvecklas kontinuerligt for att mota de krav som stélls av studenter och
omvirld. Detta innebéra att programkursernas kan i ndgon mén foréndras
under utbildningens gang.
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