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Kursplan

Fakulteten for hilso- och livsvetenskap
Institutionen for psykologi

4PS005 Personlighetspsykologi och rekrytering, 7,5 hogskolepoéing
Personality psychology and recruitment, 7.5 credits

Huvudomréde
Psykologi

Amnesgrupp
Psykologi

Niva
Avancerad niva

Fordjupning
AlF

Faststillande
Faststélld av Fakulteten for hilso- och livsvetenskap 2013-10-14
Kursplanen géller frén och med varterminen 2014

Forkunskaper
22.5 hp inom programmet, SAPSY.

Mal
Efter avslutad kurs ska den studerande péa avancerad nivéa kunna:

e forklara for den moderna organisationspsykologiska forskningen om personlighet
och ledarskap i arbetslivet

o kritiskt analysera och virdera betydelsen av personlighetspsykologiska faktorer i
arbetslivet

e identifiera och utvirdera de centrala stegen i urvals- och rekryteringsprocessen
o kritiskt forhalla sig till etiska och metodologiska aspekter i urvalsprocessen

e planera och redogora for en rekryteringsprocess

Innehéll

e kursen behandlar teorier om personlighetens betydelse i organisationer, bade
bland ledare och anstéllda, liksom hur lik- och olikheter kan betraktas som
tillgangar

e kursen tar upp stegen i urvals- och rekryteringsprocessen



e kursen behandlar etiska fragestillningar i samband med urval i arbetslivet

¢ kursen behandlar metodologiska mdjligheter och utmaningar med urval och

rekrytering

Undervisningsformer
Undervisning sker i form av foreldsningar och seminarier.

Undervisningssprak svenska. Om internationella studenter registreras ges kursen pa
engelska.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.

Kursen examineras genom aktivt deltagande i seminarier samt med skriftliga
examinationsuppgifter. For betyget Godkénd ska de forvintade studieresultaten vara
uppnadda.

Kursen bedoms med betygen Underkdnd, Godkind eller Vil godkénd samt med
motsvarande ECTS.

Kursviérdering

Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursutvirdering. Kursutvérderingen
sammanstills och aterkopplas till studenterna samt arkiveras enligt institutionens
bestimmelser

Ovrigt

Kursen ingar i mastersprogrammet, SAPS2.

Programmet utvecklas kontinuerligt for att mota de krav som stélls av studenter och
omvirld. Detta innebéra att programkursernas kan i ndgon man forandras
under utbildningens gang.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Guion, Robert. M., Highhouse, Scott. (2011). Essentials of personnel assessment and
selection. New York: Psychology Press, Taylor & Francis Group. ISBN: 0805852832.
ca350s.

Hogan, Robert. (2007). Personality and the fate of organisations. New York:
Psychology Press, Taylor & Francis Group. ISBN: 0805841431. ca 150 s.

Vetenskapliga. artiklar enligt kursledarens anvisningar. Ca 150 ss.



