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Forkunskaper
Grundlidggande behorighet for studier pd avancerad niva samt sérskild behorighet:

e 90 hp i psykologi inklusive ett examensarbete omfattande minst 15 hp
e Engelska B
Maél
Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:
e fOrstd och analysera olika perspektiv pd mitmetoder som anvinds vid
undersokningar av motivation, arbetstillfredsstdllelse och prestation pa

arbetsplatser

e reflektera 6ver och utvirdera bevisen for relationen mellan motivation och
prestation samt relationen mellan arbete och tillfredstéllelse pa arbetsplatser

o kritiskt utvirdera motivationsteorier samt praktiska tillimpningar skapade for att

paverka arbetsmotivation

o kritiskt utvardera arbetstillfredstillelseteorier

Innehall

Kursen innehéller foljande moment:



e olika perspektiv och teorier géllande arbetsmotivation

e kritisk granskning och utvirdering av perspektiv och teorier gillande
arbetsmotivation

¢ identifikation av problem och fragor samt de mest gdngbara metodologiska
tillvigagangssatt vid métning av motivation och prestation pa arbetsplatsen

e kritisk utvérdering av metodologiska svagheter och styrkor inom forskningsfaltet
for arbetsmotivation

¢ diskussion av olika perspektiv pa arbetstillfredsstéllelse samt utvérdering av bevis
for relationen mellan arbete och tillfredstillelse

e kritisk utvirdering av praktiska tillimpningar skapade for att paverka
arbetsmotivation

Undervisningsformer
Foreldsningar, seminarier, grupparbete och diskussioner. Om internationella studenter
registreras ges kursen pa engelska.

Examinationsformer
Kursen beddms med betygen Underkénd eller Godkénd.
Salstentamen, inlamningsuppgifter och muntliga redovisningar

Kursvirdering
Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvardering. Kursvarderingen sammanstlls
och aterkopplas till studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestimmelser.

Ovrigt
Kursen ingér i programmet SAPS2. Eventuella merkostnader i samband med uppgifter
och dylikt bekostas av den enskilde studenten.
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