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Kursplan

Fakulteten for samhéllsvetenskap
Institutionen for pedagogik

4PE612 Empirisk arbetslivspedagogisk forskning och teoribildning,
7,5 hogskolepoing

Empirical research and theories in working life education, 7.5 credits

Huvudomrade
Pedagogik

Amnesgrupp
Pedagogik
Niva
Avancerad niva
Fordjupning
AIN

Faststillande
Faststélld av Fakulteten for samhaéllsvetenskap 2016-01-13
Kursplanen géller fran och med hostterminen 2016

Forkunskaper

Grundlidggande behorighet for studier pd avancerad niva samt sérskild behorighet:

Minst 90 hogskolepodng i huvudomréadet pedagogik eller motsvarande huvudomréade
inklusive ett examensarbete omfattande minst 15 hogskolepodng alternativt ldrarexamen,
inklusive examensarbete samt minst tva ars yrkeserfarenhet som lérare.

Svenska B och Engelska A eller motsvarande.

Mél

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

e identifiera arbetslivspedagogikens vetenskapliga grund i empirisk forskning och
teoribildning

e visa pa sambandet mellan vetenskap och beprovad erfarenhet och dess betydelse
for det arbetslivspedagogiska kunskapsomradet

e problematisera relationen mellan teori och empiri pa en generell niva

Innehall

Kursen innehaller foljande:

en Oversikt av empirisk forskning inom arbetslivspedagogik
informationssokning

teoribildning inom olika arbetslivspedagogiska kunskapsomrédden
teoribildning och beprovad erfarenhet

generiska fardigheter



Undervisningsformer
Undervisningen bestér av foreldsningar och seminarier, individuellt arbete och arbete 1
mindre grupper.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkénd eller Godkénd.
For betyget Godkénd krévs att kursens mél dr uppnadda.

Kursens mél examineras genom tva skriftliga examinationsuppgifter, samt aktivt
deltagande i seminarier.

Kursviérdering

Under kursens genomforande eller i nira anslutning till kursen genomfors en
kursvérdering. Resultat och analys av kursvirderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nésta kurstillfalle.
Kursvirderingen genomfors anonymt.
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