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Kursplanen gdller fran och med vartermin 2025.

Forkunskaper

Grundlaggande behorighet for studier pa avancerad niva samt sarskild behorighet:
Grundlérar-, amnedérar-, yrkeslarar-, férskollérarexamen eller motsvarande aldre
examen.

Mal
Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

 redogorafor skillnaderna mellan mentorskap och handledarskap for larare i



skola/férskola,

« utifran yrkesetiska principer identifiera etiska dilemman i skola/forskola och
argumentera for olika adekvata strategier for att hantera dem,

« beskriva och problematisera hur |&rares/forskollérares kunskapsutveckling kan
och bor bedrivas utifran teorier och forskningsresultat om systematiskt kvalitets-
och forbéttringsarbete,

« initiera observationer av undervisning samt utifran teorier och forskningsresultat
om vuxenpedagogik och aterkoppling genomfdra utmanande och vagledande
kollegasamtal om larares/férskollarares undervisning och |drande samt
barns/elevers larande.

Innehall

Kursen & avsedd for erfarna lérare och forskollarare i samtliga skolformer i svensk
skola. Kursensinnehall fokuserar hur larare/férskollérare, sdsom mentorer, pa ett
professionel It sétt kan stétta och vagleda nyexaminerande larare/forskollérare i deras
yrkesroll under forsta aret i yrket. | kursen presenteras och problematiseras begreppen
mentorskap och handledarskap utifran olika samtal smetodiska syften, exempelvis
bekréaftande/stodjande samt styrande/kontrollerande perspektiv. Olika samtal smetodiska
strategier diskuteras utifran nulagesbeskrivningar av olika yrkessituationer samt hur
aterkoppling i samtal bor genomforas med stod i teorier om tillbakasyftande och
framatsyftande &terkoppling (feedback/feedforward). Detta diskuteras utifran
skolans/forskolans olika typer av styrdokumentsmal men ocksa larares/forskollarares
egenformulerade mdl i verksamheten.

Vidare presenteras géllande yrkesetiska principer fér pedagogisk verksamhet och olika
typer av dilemman och dilemmahantering problematiseras och diskuteras. | kursen
presenteras ocksa en forskningsgrund for hur larares/forskollarares amnesdidaktiska
och allmanpedagogiska kunskapsutveckling bor sttdjas och genomforas utifran behov
pasdvd individuell niva, arbetslagsniva som enhetsniva. Detta problematiseras utifran
teorier om kollegialt och kollektivt larande, och hur man pa enheten kan leda detta
arbete. | kursen riktas ocksa ett sarskilt fokus mot att utveckla kursdeltagarnas forméga
att omsétta ovanstéende innehdll med stdd av observationer av undervisning genom att
initiera konkreta autentiska samtal ssituationer i par och i grupp.

Undervisningsformer

Undervisning sker i form av forelasningar, seminarier och workshops, varav nagra
seminarier/workshops &r obligatoriska.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Va godkand.

Kursen examineras med en muntlig redovisning vid ett seminarium med tillhérande
skriftlig inl&mningsuppgift.

For betyget Godkand kravs att kursens mal & uppnadda.

For betyget Va godkand krévs betyget Va godkand pa den skriftliga
inlamningsuppgiften.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa



grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt Sstt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors
kursvérdering.

Resultat och analys av genomfoérd kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfaért kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillféalle erhaller
aterkoppling vid kursstart. Kursvéardering genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis

dverensstammer med innehdllet i foljande kurs/kurser:
4PEO3U Mentorsuthildning for en kvalitativ introduktionsperiod, 7,5 hp
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