Linnéuniversitetet Dnr: 2022/3445-3.1.3.2

Kalmar Vixj6

Kursplan

Fakulteten for hélso- och livsvetenskap
Institutionen for medicin och optometri

40P01U Synergonomi for optiker, 7,5 hogskolepoéng
40P01U Visual Ergonomics, 7.5 credits

Huvudomr ade
Optometri

Amnesgrupp
Medicinska tekniker
Niva

Avancerad niva
Foérdjupning

Al1N

Faststallande
Faststdlld av Fakulteten for hélso- och livsvetenskap 2022-11-14
Kursplanen géller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Kursen & en uppdragsutbildning och urvalet av kursdeltagare genomférs av bestéllande
part.

Mal

Studenten ska efter avslutad kurs kunna:

1) beskriva och forklara en god synergonomisk arbetsmiljo;

2) forklara foljderna och problemen som kan uppsta pa grund av dalig synergonomi och
arbetsmiljo;

3) forklara foljderna och problemen som kan uppsta pa grund av dalig synergonomi och
anvandning av digitala enheter;

4) planera och genomfdra en arbetsplatsutvardering gallande arbetsmiljd, syn och

bel astningsergonomi;

5) ge forslag pa lampliga forbattrande atgarder utifran en arbetsplatsutvardering;

6) beskriva och kritiskt granska belysningsaspekter pa en arbetsplats;

7) foresldlampliga korrektions Gsningar for olikatyper av arbetsplatser och
arbetstagare;

8) forklara 6gonskaderiskerna forknippade med olika arbetsuppgifter och arbetsplatser
samt hur dessa skador kan forebyggas;

9) grundlaggande beskriva ljusets paverkan pa ménniskan samt



10) redogéra for, reflektera dver och tillampa foreskrifter, lagar och forordningar som
berdr synergonomi och arbetsmiljo.

Innehall

Ljusets paverkan pa manniskan (visuellt och icke visuellt)
Ljuskdlor och armaturer

Flimmer

Optisk stralning

Belysningskrav

God synergonomi for alla aldrar

Arbetsrelaterade 6gonbesvar

Bildskérmsarbete i kontorsmiljo och andra arbetsmiljoer
Anvandning av digitala enheter

Arbetsglastgon inkl. specialoptik och skyddsglasdgon
Belastningsergonomi

Arbetsplatsbedomning speciellt rorande olika arbetsplatsers synergonomi
Foreskrifter, lagar och forordningar som berdr synergonomi
Foretagshalsovard i Sverige

Psykosociala arbetsmiljoférhallanden

Undervisningsformer

Distanskurs, undervisningen bedrivs viawebstudieplats och i form av tréffar via
webben innehallande forel dsningar, en laboration och forberedande arbetsplatsbesok,
och redovisning av projektarbete. Deltagande i |aboration och forberedande
arbetsplatshesok ar obligatoriskt.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Val godkand.

Kursen examineras genom:

1) Teoretisk forstaelse, 2,5 hp, U-VG
Malen 1-3 och 5-10 examineras genom en skriftlig enskild tentamen.

2) Projektarbete, 5 hp, U-G
Malen 1-6 och 8-10 examineras genom skriftlig och muntlig redovisning.

For slutbetyget godkand (G) krévs detta betyg pa examinationsmoment 1 och 2. For
betyget val godkand (VG) som slutbetyg krévs godkand (G) i examinationsmoment 2
och val godkand (VG) i examinationsmoment 1.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Kursvérdering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvardering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta
kurstillfale erhaller &erkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.

Kurdlitteratur och dvrigalaromedel
Obligatorisk litteratur
Nylén, P. (senaste upplagan) Syn och belysning i arbetslivet. Prevent. Ca 120 sidor.

Utvalda foreskrifter, lagar och férordningar som berér synergonomi och arbetsmiljo,



tillgangliga via Arbetsmiljoverkets hemsida. Ca 200 sidor.

Referendlitteratur
Anshell, J. (senaste upplagan) Visual ergonomics handbook. CRC Press. Ca 230 sidor.
Tillganglig via kursens webbstudiepl ats.

Ljus & rum, planeringsguide for belysning inomhus (senaste upplagan). Ljuskultur. Ca
190 sidor.

Starby, L. (senaste upplagan) Bok om belysning. Ljuskultur. Ca 490 sidor.
Ovrigt

Varje student skall under kursen hatillgang till métinstrument for belysningsstyrka och
[uminans.



