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Kursplan

Ekonomihogskolan
Institutionen for nationalekonomi och statistik

4NAOS51 Teman 1 arbetsmarknadsekonomi, 7,5 hogskolepoédng
Topics in Labour Economics, 7.5 credits

Huvudomriéde
Nationalekonomi

Amnesgrupp
Nationalekonomi
Niva

Avancerad niva
Fordjupning
AIN

Faststillande
Faststélld av Ekonomihdgskolan 2014-10-01
Kursplanen giller fran och med hdstterminen 2015

Forkunskaper

Grundldggande behorighet for studier pa avancerad niva samt sérskild behorighet:
nationalekonomi 90 hp inklusive Matematisk ekonomi II 7,5 hp, Ekonometri 7,5 hp,
Fordjupad mikroekonomi 7,5 hp, Férdjupad makroekonomi 7,5 hp,
Arbetsmarknadsekonomi 7,5 hp, samt Statistik 15 hp eller podng inom tidsserie- och
regressionsanalys, och Engelska B/Engelska 6, eller motsvarande.

Mél

Efter avslutad kurs ska studenten kunna tillgodogdra sig aktuell arbetsmarknadsforskning
publicerad i vetenskapliga tidskrifter av god kvalitet. Med hjélp av dessa kunskaper
forvantas studenten kunna:

e anvinda sig av arbetsmarknadsekonomiska teorier och relevanta empiriska
metoder for att identifiera effekter av hur olika policyatgérder, sdsom
fordndringar i skattenivéer och offentliga transfereringar, paverkar individers och
hushalls arbetsutbud

e forklara och visa hur individer och hushall allokerar sitt arbetsutbud Gver
livscykeln

e forklara och hirleda modeller for individers efterfragan pa barn och faktorer som
paverkar fertilitet

e forklara och hérleda modeller bakom individers val att starta och driva foretag
samt identifiera olika bestdimningsfaktorer bakom individers beslut att starta och
driva foretag

e visa hur arbetsgivares efterfrigan pé arbetskraft paverkas av fordndringar i
16nenivén samt hur nivan pa minimildner paverkar arbetsgivarens efterfragan pa
arbetskraft och beslut att anstélla



e forklara och visa hur forekomsten av fackforeningar paverkar 16neniva,
arbetsloshetsniva och 16nespridning

e urskilja vilken inverkan generellt och foretagsspecifikt humankapital har pa
individers l6ner och karridrutveckling

¢ identifiera orsaker bakom foréndringar i I6nestrukturen och forklara hur
teknologiforandringar kan forvéntas paverka lonestrukturen samt redogora for
inkomstrorlighet Gver generationer och forklara dess bakomliggande orsaker

e identifiera och forklara varfor individer véljer att utbilda sig och forklara vilka
faktorer som paverkar den ekonomiska avkastningen pa utbildning samt empiriskt
redogora for den ekonomiska avkastningen pa utbildningsinvesteringar

e urskilja och forklara omgivningens (familj, kamrat, kollegor) betydelse for
individers framgang i utbildningssystemet och pa arbetsmarknaden samt empiriskt
redogora for hur s.k. “kamrateffekter” paverkar ekonomiska utfall och identifiera
vilka problem som &r forknippade med saddana empiriska studier

e identifiera och forklara faktorer bakom forekomsten av diskriminering och visa
hur man kan méta forekomsten och omfattningen av diskriminering med olika
empiriska metoder samt forklara och redogora for for- och nackdelar med dessa
metoder

Innehéll

Kursen omfattar:

arbetsutbud
arbetskraftsefterfragan
tidsallokering

fertilitet

entreprendrskap och egenforetagande
16nestruktur

effekter av minimiloner
humankapitalteori
utbildningsinvesteringar

ekonomisk avkastning pa utbildning
effekter av skolval

kamrateffekter

intergenerationell inkomstrorlighet

Undervisningsformer
Foreldsningar, laborationer och obligatoriska seminarier. Obligatoriska moment framgér
av schemat.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Bedomningen av de studerandes prestationer sker i form av presentation av
vetenskapliga artiklar pa seminarier och resultaten fran laborationer samt skriftlig
salstentamen.

Betyget A utgor det hdgsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det l1dgsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedomts som underkénda.

Efter varje ordinarie examinationstillfdlle f6ljer minst en férnyad examination i nira
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Efter
varje ordinarie examinationstillfdlle f6ljer minst en fornyad examination i néra anslutning
till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid skriftlig
tentamen ges totalt minst fem tillfallen att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges tre tillfdllen per ldsdr. Studenter som fatt underként pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godként resultat.



Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pa enskilda examinationsmoment till
slutligt kursbetyg sker.

Kursvérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgérder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfélle eller pa annat satt som
kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursvérderingar, exempelvis 16pande under
kursens géng eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sikerstdlla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Obligatorisk litteratur
Vetenskapliga artiklar. Ca 300 sidor.



