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Fastställande 

Fastställd av institutionsstyrelsen vid Ekonomihögskolan 2009­06­17 

Senast reviderad 2010­06­24. Revidering pga översättning till svenska. 

Kursplanen gäller från och med vårterminen 2011 

Förkunskaper 

Nationalekonomi 1­90hp inklusive minst två av följande kurser: Fördjupad makroekonomi
7.5hp, Fördjupad mikroekonomi 7.5hp samt Ekonomisk matematik II 4hp eller 
motsvarande 

Förväntade studieresultat 
Syftet med kursen är att studenten ska få en fördjupad kunskap I 
arbetsmarknadsekonomi. Efter genomförd kurs förväntas studenten kunna tillämpa 
arbetsmarknadsekonomisk teori och metod inom ett antal olika problemområden. 

Innehåll 
Kursen innehåller följande moment: 

l Arbetskraftsutbud och efterfrågan 
l Tidsanvändning och tidsallokering inom hushållet 
l Humankapitalteori och kompenserade löneskillnader 
l Lönebildning och diskriminering 
l Arbetsmarknadspolitik och regleringar på arbetsmarknaden 

Undervisningsformer 
Föreläsningar och seminarium. Deltagande i seminarium är obligatoriskt. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Skriftlig examination, paper samt muntliga presentationer och aktivt deltagande i 
seminarium. Examination kan även ske i form av projekt. 
 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd (80% ­100%), godkänd (60%­
79%), underkänd (0%­59%) samt A­F enligt ECTS betygsskala. Grunden för betyg 
avgörs av hur väl studenten har uppfyllt de förväntade studieresultaten. 
 
För studerande, som ej blivit godkända vid ordinarie tentamenstillfälle, erbjuds möjlighet 
till omtentamen i regel 5­8 veckor efter ordinarie provtillfälle. Vid skriftlig tentamen ges 
totalt minst fem tillfällen per delkurs att tentera för den kursplan till vilken studenten 
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfällen per läsår. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursutvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras 
vid institutionen.Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
kursansvarig och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur 
Borjas, G.J., Labour Economics, McGraw­Hill International Editions, latest edition, 500 
pages 
 
School of Management and Economics, Articles, 150 pages 
 
Bosworth Derek, Peter Dawkins and Thorsten Stromback, The Economics of the 
Labour Market, Addison Wesley Longman Limited, 1996, 447 pages 
 
Cahuc Pierre and André Zylberger, Labor Economics, MIT Press, 2004 (this book is 
more advanced), 821 pages 
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