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Ekonomihögskolan 

4NA002 Labour Economics II, 7,5 högskolepoäng 

Labour Economics II, 7.5 credits 

Huvudområde 

Nationalekonomi 

Ämnesgrupp 

Nationalekonomi 

Nivå 

Avancerad nivå 

Fördjupning 

A1N 

Fastställande 

Fastställd av Organisationskommittén 2009­06­17 

Kursplanen gäller från och med vårterminen 2010 

Förkunskaper 

To be admitted to the course it is required to have 1­90 higher education credits in 
economics including at least two of the following courses: Intermediate 
Macroeconomics, 7,5 higher education credits, Intermediate Microeconomics, 7,5 higher 
education credits, Mathematical Economics II, 4 higher education credits. 

Förväntade studieresultat 
To deepening the knowledge of labour economics. After completing this course, the 
student is expected to be able to adapt and apply the labour economic theories and 
empirical analysis to a variety of problems. 

Innehåll 
The course includes the following topics: 

l Labour Supply and Labour Demand 
l Time use and the division of time within households 
l Human Capital and Compensating wage differentials 
l Wage determination and unemployment 
l Labour market policy and regulations in the labour market 

Undervisningsformer 
Föreläsningar och seminarium. Deltagande i seminarium är obligatoriskt. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
The examination can be done through oral examination or written test during or after the
course. The examination can also be done through accounts of prescribed working 
projects. A combination of the aforementioned forms of examination is also possible. 
 
A retest will be offered a few weeks after the original test for students who have not 
successfully passed the original test. At least 5 tests will be offered. 
 
The grades are Pass with Distinction (80%­100%), Pass (60%­79%) or Failure (0%­
59%). 
 
Students at Linnaeus University are entitled to have the course grade translated into the 
7­step ECTS scale. A request to have the grades translated must be made to the 
teacher at the start of the course. 

Kursvärdering 
A written course evaluation is performed and compiled into a report to be kept in the 
university school archives. The result and any measures taken are communicated to the 
course co­ordinator and presented to the students participating the next time the course 
is offered. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur 
Borjas, G.J., Labour Economics, McGraw­Hill International Editions, latest edition, 500 
pages 
 
School of Management and Economics, Articles, 150 pages 
 
Bosworth Derek, Peter Dawkins and Thorsten Stromback, The Economics of the 
Labour Market, Addison Wesley Longman Limited, 1996, 447 pages 
 
Cahuc Pierre and André Zylberger, Labor Economics, MIT Press, 2004 (this book is 
more advanced), 821 pages 
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