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Forkunskaper

Malgruppen ar rektorer som har genomgatt den statliga befattningsutbildningen, en dldre
statlig rektorsutbildning eller har fatt skriflig redovisning som visar att han eller hon
genom utbildning och yrkeserfarenhet har fatt kunskaper som jamstélls med
befattningsutbildningen. Rektor ska efter avslutad utbildning ha arbetat minst ett ar i
yrket.

Mél

Efter genomgangen utbildning ska rektor:

- ha god kunskap om styrdokumentens krav pa rektor som pedagogisk ledare samt vad
som kénnetecknar ett pedagogiskt ledarskap och god skolutveckling enligt forskning och
beprovad erfarenhet

- ha vidareutvecklat sin forméaga att med ett kritiskt forhallningssétt granska sin egen
praktik och genom ett systematiskt kvalitetsarbete, 1angsiktigt och héllbart utveckla
elevernas resultat med utgédngspunkt i styrdokumentens mal

- ha vidareutvecklat sin formaga att styra och leda utifran fortrogenhet med verksam-
hetens larandemilj6er, ldrarkompetens och elevernas kunskapsutveckling

-har vidareutvecklat sin féorméga att utveckla samverkansformer och kunskapsutbyte
mellan ldrarna samt aktivt bedoma och stddja ldrarens forméga att leda, motivera, under-
visa och skapa relationer for att bidra till elevernas utveckling och ldrande.



Innehall

Fortbildningen inriktas mot styrmings- och ledningsfragor sa att rektorerna ges
forutsittningar att utvecklas sitt pedagogiska ledarskap. Teoretiska kunskaper ska knyta
an till rektorernas ledarroll i praktiken och bygga vidare pa relevanta delar av
befattningsutbildningen.

Efter genomgangen fortbildning ska rektor ha goda kunskaper och ha vidareutvecklat
kompetenser for att utdva ett pedagogiskt ledarskap mot hogre maluppfyllelse.

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av foreldsningar, grupparbeten och seminarier. For
kommunikation mellan kurstréffar finns en larplattform Fronter. Kursdeltagarna indelas i
basgrupper.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkind eller Godkénd.

Bedomning av de studerandes prestationer sker genom dvningar, litteraturseminarier
samt muntlig och skriftlig redovisning av tilldelade uppgifter. Merparten av
examinationen utgdrs av ett sjdlvstandigt utvecklingsarbete.

Samtliga utbildningstillfidllen, som oftast omfattar tva dagar per kurstraff ér obligatoriska
efetrsom examinerande inslag och uppgifter forekommer.

Kursvirdering
Kursen utvirderas l16pande under kursens gang och efter avslutad utbildning,.

Ovrigt
Kursen ér en utbildning som ges pa uppdrag av Skolverket. Den soks via Skolverket och
ar inte sokbar via universitetet.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Litteraturlista for rektorsfortbildningen
Blossing, U. m. fl. (2012). Att kartldgga och forbéttra skolor. Lund: Studentlitteratur.

Blossing, U. (red. 2011). Skolledaren i fokus-kunskap, viarden och verktyg. Lund:
Studentlitteratur.

Fullan, M. (2010) Motion in leadership-The Skinny On Becoming Change Savvy.
Thousand Oaks: Corwin Press.

Grosin, L., Hallerstrom, H., Scherp, H-A i KRUT, Kritisk utbildningstidskrift Nr 139-140
(3-4/2010) Rektor — administrator eller pedagog?

Hékansson, Jan (2013). Systematiskt kvalitetsarbete i forskola, skola och fritidshem-
strategier och metoder. Lund: Studentlitteratur.

Hékansson, J. & Sundberg, D. (2012). Utmérkt undervisning: framgangsfaktorer i
svensk och internationell belysning. Stockholm: Natur och Kultur.

Ho66g, J., Johansson, O. (2011) Struktur, kultur och ledarskap- forutséttningar for
framgangsrika skolor. Kap 6. Lund: Studentlitteratur.

Larsson, P.& Lowstedt J. (2010). Strategier och fordndringsmyter — ett
organisationsperspektiv pa skolutveckling och lirares arbete. Lund: Studentlitteratur.

Lindgren, L. (2008). Utvarderingsmonstret. Kvalitets- och resultatmétning i den
offentliga sektorn. Lund: Studentlitteratur.

Sandahl, C., Falkenstrom, E., von Knorring, M. (2010). Chef med kénsla och fornuft.
Om professionalism och etik i ledarskapet. Stockholm: Natur &Kultur.

Skolinspektionen, (2010). Rapport 2010:15, Rektors ledarskap. (Finns som pdf-fil pa



Skolinspektionens hemsida).

Styrdokument for de olika skolformerna, samt artiklar i samband med foreldsningar.
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