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Förkunskaper 
Avklarade akademiska studier om minst 180 hp inom område relevant för 
sjöfartsvetenskap samt färdighet motsvarande Engelska B, IELTS or TOEFL. 

Mål 
Kunskap och förståelse 
För godkänt på kurs skall kursdeltagaren:

l Kunna definiera de huvudsakliga begreppen inom teorier om flerkulturella 
företeelser. 

l Kunna redogöra för huvudsakliga utmaningar och möjligheter rörande 
flerkulturella arbetsmiljöer. 

l Kunna redogöra för huvudsakliga strategierna för ledarskap av flerkulturella 
arbetslag till sjöss. 

 
 
Färdighet och förmåga 
För godkänt på kurs skall kursdeltagaren:

l Skriftligen och muntligen kunna diskutera kulturella fenomen utifrån olika 
teoretiska perspektiv. 

• Skriftligen och muntligen kunna ta utgångspunkt i sin egen kulturella bakgrund och med
betryggande etik diskutera andra kulturella bakgrunder. 

Innehåll 
Kursen omfattar följande moment:

l Huvudsakliga teoretiska begrepp och infallsvinklar gällande flerkulturella frågor. 
l Ledarskap i flerkulturella besättningar. 
l Utmaningar under arbete och fritid ombord i flerkulturell besättning. 

Kursen består av tre obligatoriska, fysiska möten. Det första mötet är en uppstart i 
Kalmar med information och föreläsningar, följt av självstudier på distans. Tillkommande
material kommer att finnas tillgängligt på e­learning plattformen MyMoodle. Det andra 
mötet består av litteraturseminarier i Kalmar, följt av slutförandet av skriftlig rapport på 
distans. Det tredje mötet består av ett endagsseminarium på de skriftliga rapporterna. 

Undervisningsformer 
Föreläsningar, seminarier, aktiviteter på MyMoodle. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Examinationen baseras på skriftliga rapporter, muntliga redovisningar och aktivt 
deltagande i seminarier. 
 
På begäran kan studenterna få en betygsutskrift enligt A­F skalan (motsvarande ECTS).
En sådan begäran skall ha inkommit till examinator före betygssättningen. 

Kursvärdering 
Skriftlig och muntlig kursvärdering genomförs under det tredje mötet och sammanställs i 
en rapport, som skall presenteras för analys vid ett Vasco da Gama möte. Andra typer 
av kursutvärderingar, exempelvis löpande utvärderingar under kursens gång eller samtal 
med kursdeltagare, kommer att ingå och uppmuntras i syfte att säkerställa kontinuerlig 
kvalitetsutveckling. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk kurslitteratur 
Bennet, Milton J. (2013) Basic Concepts of Intercultural Communication: Paradigms, 
Principles, and Practices. Nicholas Brealey Publishing, Boston. (ISBN: 
9780983955849). 
Steers, Richard M., Nardon, Luciara & Sanchez­Runde, Carlos J. (2013) Management 
Across Cultures: Developing Global Competencies. Cambridge University Press, 
Cambridge. (ISBN: 9781107645912). 
 
Referenslitteratur 
Hofstede, Geert, Hofstede, Gert J. & Minkov, Michael (2010) Cultures and 
Organizations: Software of the Mind. McGraw­Hill, New York. ISBN: 
9780071664189. 
Piller, Ingrid (2013) Intercultural Communication: A Critical Introduction. Edinburgh 
University Press, Edinburgh. (ISBN: 9780748632848). 
Trompenaars, Fons & Hampden­Turner, Charles (2012) Riding the Waves of Culture: 
Understanding Diversity in Global Business.// Nicholas Brealey Publishing, London. 
(ISBN: 9780071773089). 
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