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Forkunskaper
120 hp samt minst tva ars dokumenterad ledarskapserfarenhet.

Maél

Kursens syfte ér att utveckla goda forutséttningar for att arbeta med individ- och
grupputveckling utifrén ett aktivt ledarskap som har sina grundvalar i en tillimpad och
upplevelsebaserad verksamhet.

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

¢ anviénda aktuella ledarskaps- och grupputvecklingsteorier

o utifran kunskap om ledarskaps- och grupputvecklingsteorier planera, organisera
och utvirdera praktisk pedagogisk verksamhet

e motivera och virdera genomf6rda aktiviteter utifran ett gediget
sdkerhetstdnkande

e utifrdn en teoretisk och reflekterad grund iscensétta tillimpat utvecklingsarbete
kring omraden som tillit, kommunikation och problemldsning

e identifiera och urskilja hur facilitering och reflektion stodjer individers och
gruppers utveckling

e analysera det egna ledarskapets och den egna rollens betydelse for individers och
gruppers utveckling



Innehall
Delkurs 1 — Individ- och grupputveckling i utemiljo

e Individ- och grupputvecklande aktiviteter och forstaelse for progression
e Upplevelsen som en individ- och grupputvecklande aktivitet

Delkurs 2 — Arbeta med ledarskap och ledarskapsutveckling i utemiljo

e Tillimpat ledarskap
¢ Situationsanpassat ledarskap

Delkurs 3 — Fordjupad analys, reflektion och utvirdering

e Reflektion och utvirdering for utveckling
e Utvecklingsarbete 1 egen praktik

Undervisningsformer

Undervisningen utgdrs av foreldsningar, tillimpat arbete i utemiljo, gruppdvningar,
temaarbeten och seminarier. Dessutom forekommer nétbaserad undervisning pé
hemmaplan. Samtliga undervisningstillfillen ar obligatoriska.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.

Examination sker genom skriftliga rapporter, utvecklingsarbete, seminarier och
didaktiska redovisningar — savil individuella som gruppvisa. Narmare specifikation av
examinationsformerna sker i en studiehandledning. Oavsett

examinationsform dr det den enskilde studentens prestationer som bedéms och
betygsitts. For betyget godkdnd ska malen vara uppnadda. Omtentamen erbjuds inom
sex veckor efter ordinarie tentamenstillfille (inom ramen for ordinarie terminstid).

Kursvérdering

Kursvirdering genomfors kontinuerligt muntligt och/eller skriftligt under kursens gang.
Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvardering. Kursvarderingen sammanstlls
och arkiveras pa institutionen. Resultatet aterkopplas till de studenter som gétt kursen
samt presenteras tillsammans med eventuellt vidtagna atgarder for studenterna nésta
ging kursen ges.

Ovrigt

Eventuella merkostnader i samband med uppgifter eller dylikt bekostas av den enskilde
studenten.
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