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Forkunskaper

For tilltrade till kursen kravs grundldggande behdrighet for studier pa avancerad niva
samt sarskild behorighet: minst 90 hogskolepoang i huvudomradet idrottsvetenskap
eller motsvarande huvudomréde inklusive ett examensarbete omfattande minst 15
hogskolepoéang.

Mal

Kursen inriktas framst mot en fordjupning av teorier om coaching och ledarskap.

Efter kursen ska studenten pa ett fordjupat sétt kunna:

* beskriva samt kritiskt studera och jamfora olika vetenskapliga perspektiv pa
coaching och ledarskap, sarskilt paidrottens omrade

« urskilja, karaktéarisera och kritiskt jamfora olika vetenskapliga perspektiv pa
organisation och kultur samt hur dessa kan relaterastill olika perspektiv pa
ledarskap och coaching.

» Drametodologiska konsekvenser av olika sétt att formuleraidrottsvetenskapliga
forskningsfragor inom omréadet idrottscoaching och ledarskap.

Innehall

Kursen behandlar f6ljande innehall somraden:



* Ledarskap, sarskilt paidrottens omrade

» Coachingteori

¢ Organisationskultur

 Individeni organisationen

 Arbetsgruppens dynamik

¢ Ledning och organisering av idrottsorgani sationer

» Ledarskap for forandring och fornyelse av och i organisationer

Undervisningsformer
Undervisningen bedrivsi form av forelasningar, seminarier, gruppdvningar,
caseuppgifter och handledning.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand eller Godkand.

De studerandes kunskaper bedoms utifran skriftliga och muntliga redovisningar samt
genom seminarier. Narmare specifikation av examinationsformerna sker i en
studiehandledning. Oavsett examinationsform & det den enskilde studentens
prestationer som beddéms och betygsétts. FOr betyget godkand ska de forvantade
studieresultaten vara uppnadda.

Omtentamen erbjuds inom sex veckor efter ordinarie tentamenstillféalle (inom ramen for
ordinarie terminstid). Antal tentamenstillfallen & begransade till fem
(Hogskoleférordningen 6 kap 21 §).

Kursvardering

Kursvardering genomfors kontinuerligt muntligt och/eller skriftligt under kursens gang.
Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvardering. Kursvarderingen
sammanstéalls och arkiveras painstitutionen. Resultatet aterkopplastill de studenter som
gatt kursen samt presenteras tillsammans med eventuel It vidtagna atgarder for
studenterna nésta gang kursen ges.

Ovrigt
Student vid Linnéuniversitetet har rétt att fa sitt betyg for kurs 6versatt enligt ECTS-

skalan. En begéran om overséttning skall helst skei samband med kursstart, dock senast
innan betyg sétts for kursen. Oversittning av betyg sker i Ladok.

Eventuella merkostnader i samband med uppgifter eller dylikt bekostas av den enskilde
studenten.
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