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Kursplan
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411037 Forindrings- och kunskapshantering, 15 hogskolepoédng
Change and Knowledge Management, 15 credits

Huvudomride
Informarlk

Amnesgrupp
Informatik/Data- och systemvetenskap

Niva
Avancerad niva

Firdjupning
AIN

Faststillande

Faststilld 2009-12-15

Senast reviderad 2013-06-14 av Fakulteten for teknik. Revidering av mal inneh3ll
kursvirdering och litteraturlista.

Kursplanen giller fran och med héstterminen 2013

Firkunskaper
Grundliggande behirighet for studier pd avancerad niva samt séarskild behiorighet i form
av Svenska B och Engelska A eller motsvarande

Mil

Efter genomgingen kurs ska studenterna:

» ha forstaelse for ett kunskapshaserat synsitt pa organisationer

» lunna tillimpa teori och metod fran knowledge managementomradet for att leda
ett forandringsarbete vid utveckling av en larande organisation

« lunna planera och utvardera kunskapshanterande processer och stédsystem for
sadana aktiviteter

« forstd och tilldmpa teorier om problem och hinder 1 samband med utveckling och
nférande av kamskapshanterande svstem och processer.

Innehall

Kursen innehaller filjande moment:

teori och metod for ledning av férandningsprocesser
systemutvecklingsmodeller for utveckling av knowledge managementsystem
processmodeller for knowledge management

hinder och problemsstillningar kopplade till knowledze management
lirandeorganisationer och organisationskulturer.
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Undervisningen bestdr av seminarier, grupparbeten och foreldsningar. I seminarier och
grupparbeten knvts de studerandes erfarenheter fran arbetslivet samman med kursens
teori.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betygen Underkind, Godkand eller Vil godkind.

Bedimning av de studerandes prestationer sker genom skrifthga och/eller muntliga prov
och/eller redovisning av obligatoriska uppgifter.

Kursvirdering

Efter avshitad kurs genomfirs en kursvirdening som sammanstills skriftlist och
aterkopplas till studenterna. Sammanstiliningen redovisas for aktuella organ samt
arkiveras av kursansvarig institution.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Obligatorisk litteratur
Jashapara, Ashok Knowledge Management: An Integrated Approach, 2/E. Financial
Times Press, 2011, 376 (376) sidor

Dalkir, Kimiz, Enowledge Management in Theory and Practice (2nd Edition), MIT
Press Cambridge, MA, USA 2011, 502 (502) sidor

Newell Sue, Robertson, Maxine, Scarbrough, Harry and Swan, Jacky, Managing
Enowledge Work and Innovation, Palgrave Macmillan, 2009, 288 (288) sidor

Kotter, I. P__ Leading change, Harvard Business School Press, 1996. 187 (187) sidor

Boonstra, Jaap I, Dhnamics of organizational change and learning, Chichester:
John Wiley, 2004.

Nonaka, Tlujiro, The Knowledge Creating Comparny How - Japanese Companies
Create the Dynamics of Innovation, OUP USA, 1995

Kompendinm med forskningsartiklar, Institutionen for Informatik, 200 sidor.



