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Forkunskaper

Grundldggande behorighet for studier pa avancerad niva samt sérskild behorighet i form

av Svenska B och Engelska A eller motsvarande

Forvantade studieresultat
Efter avslutad kurs skall studenten kunna:

o foOrstd grundldggande begrepp, teorier och metoder for systemiskt tinkande,
fordndringsarbete och kunskapshantering

e foOrstd hur projektarbetsmetodik kan anvindas som ett medel for
forandringsarbete.

e genomfora ett systemiskt mote kring ett fordndringsarbete med forslag till
forbéttringar i produktions- och innovationssystemet

e analysera forutsittningar for forandringsarbete i olika organisationer

e analysera forutsittningar for kunskapshantering inom olika organisationer

e tillimpa begrepp, teorier och metoder for forédndringsarbete i samband med en
verklig organisationsforandring

e tillimpa begrepp, teorier och metoder for kunskapshantering inom och mellan
organisationer

e kritiskt virdera metoder for fordndringsarbete i organisationer

e kritiskt virdera organisationers kunskapshantering.

Innehéll

Kursen omfattar foljande moment:



systemiskt ténkande

teorier och modeller for fordndringsarbete

projektarbetsformen som ett medel for fordndringsarbete
kunskapsbegreppet (tyst/explicit, individuell/organisatorisk)
lagring och utvinning av organisatorisk kunskap

transformering av individuellt ldrande till organisatoriskt ldrande
organisationer och larandekultur

largemenskaper

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av seminarier, grupparbeten och foreldsningar. I seminarier och
grupparbeten knyts de studerandes erfarenheter fran arbetslivet samman med kursens
teori.

Examinationsformer

Kursen beddms med betygen Underkind, Godkénd eller Vil godkénd.

Beddmning av de studerandes prestationer sker genom skriftliga och/eller muntliga prov
och/eller redovisning av obligatoriska uppgifter.

Kursviérdering

I samband med kursavslutningen genomfors en skriftlig kursvérdering enligt
universitetets riktlinjer. Kursvérderingen arkiveras pa institutionen.

Ovrigt

Efter avslutad utbildning erhaller den studerande ett examensbevis efter ansokan hos
Studentcentrums examensenhet.

Efter avslutad kurs kan den studerande i forsta hand sjélv ta ut studieintyg via
studentportalen. I andra hand kan den studerande erhélla ett kursintyg efter begéran hos
institutionssekreteraren.
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