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41K624 Al for konkurrensfordelar, 7,5 hogskolepoang
Al for Competitive Advantage, 7.5 credits

Huvudomréade
Informatik

Amnesgrupp
Informatik/data- och systemvetenskap

Niva
Avancerad niva

Fordjupning
A1IN

Faststallande

Faststélld 2026-01-19.
Kursplanen galler fran och med hosttermin 2026.

Forkunskaper
Examen pa grundniva om minst 180 hp inklusive 15 hp sdvstandigt arbete.

Mal
Kunskap och forstaelse
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

« visaforstéelse for centrala begrepp och modeller relaterade till
konkurrensfordelar, digitalisering samt deras relevans for féretag och
organi sationer

» beskriva och forklara nyckel begrepp och modeller som anvands for att forsta
logiken bakom digitala teknologier och Al-baserat vardeskapande, konkurrens
och innovation

 forklara hur digitalateknologier, sarskilt Al, bidrar till att stérka féretags



konkurrenskraft, effektivitet och strategisk innovation.

Fardigheter och formaga
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

« fOrsta organisatoriska utmaningar och méjligheter kopplade till effekternaav och
integrationen av digitala och Al-teknologier

* identifieramojligheter for Al att forbéttra effektivitet, innovation och
beslutsfattande i organisatoriska processer

« tillamparamverk for konkurrensférdelar for att utvardera Al-drivna
transformationer.

Varderingsformagor och forhallningssatt
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

 kritiskt utvardera de strategiska, etiska och operativa konsekvenserna samt
riskerna med att implementera Al-teknologier i afférs- och
organi sationssammanhang.

Innehall

« Oversikt 6ver hur anvandningen och implementeringen av digitalateknologier i
organisationer har utvecklats éver tid.

» Teorier och modeller kring konkurrensfordelar, digital transformation och Al-
drivna afférsstrategier.

+ Oversikt av Al-teknologier (t.ex. maskininlarning, naturlig sprékbehandling) och
derastillampning i afférssammanhang.

e Fallstudier av Al-implementering och digital transformation inom olika
branscher.

« Digita disruption och dess paverkan pa affarsmodeller, konkurrens och
branschlogik.

» Strategisk anpassning mellan digitala formagor och affarsmodeller (inkl.
organisatoriska implikationer)

 Etik, styrning och ansvarsfull Al fér konkurrensférdelar.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar, seminarier, grupparbeten samt handledning.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E eller F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkand. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Beddmning av studentens prestation sker genom:

1. Ett grupparbete som inkluderar en skriftlig rapport och en muntlig presentation
dér kursens teoretiska innehal tillampas pa ett specifikt fenomen eller fall, 3 hp.
2. Individuell muntlig slutexamination, 4,5 hp.

FOr att uppna minst betyget E kravs att studenten uppnar minst E pa samtliga



examinationsmoment. Slutbetyget ar ett viktat genomsnitt av de olika
beddmningsformerna.

Omexamination gesi enlighet med Lokaaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. | det fall student med
funktionsnedsattning har rétt till sarskilt pedagogiskt stéd beslutar examinator om
anpassad eller aternativ examination.

Kursvéardering

Kursvérdering genomférs under kursen eller i ndra anglutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomfoérd kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvéarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Overlappning
Kursen kan inteingai examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis

overensstammer med innehdllet i foljande kurs/kurser:
41K604, 7,5 hp

Ovrigt
Betygskriterier for skalan A—F kommunicerastill studenten i ett sérskilt dokument.
Studenten ska informeras om kursens betygskriterier senast vid kursstart.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Hanlon Annmarie. (2024). Digital Business: Strategy, Management & Transformation.
London: SAGE Publications.

ISBN 978-1-5296-2422-9 (pbk) / 978-1-5296-7877-2 (e-ISBN). 312 sidor.

Waardenburg Lauren, Huysman Marleen, & Agterberg Marlous. (2021). Managing Al
wisely: From development to organizational change in practice. Edward Elgar
Publishing. ISBN 978-1-80088-766-4 (pbk). 160 sidor.

Digitalt material, sdsom vetenskapliga artiklar och fallstudie relaterade till kursens
teman. Omfattning: Cirka 500 sidor totalt (inklusive bocker och digitalt material sdsom
artiklar och fallstudier).



