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Kursplan

Fakulteten for teknik

I nstitutionen for informatik

41K 505 Foréndrings- och kunskapshantering, 15 hogskolepoang

4 eKd505 Managing Change Processes and Knowledge Resources, 15
credits

Huvudomr &de
Informatik

Amnesgrupp

Informatik/Data- och systemvetenskap
Niva

Avancerad niva

Fordjupning

AIN

Faststallande
Faststélld av Fakulteten for teknik 2014-10-03
Kursplanen géller frén och med hostterminen 2015

Forkunskaper
90 hpi informatik inklusive examensarbete 15 hp pa kandidatniva eller motsvarande

Mal

Efter genomgangen kurs ska studenterna:

» haforstéelse for ett kunskapsbaserat synsétt pa organisationer

« kunnatillampateori och metod fran knowledge managementomradet for att leda
ett forandringsarbete vid utveckling av en léarande organisation

 kunna planera och utvardera kunskapshanterande processer och stddsystem for
sadana aktiviteter

« forsta och tilldampateorier om problem och hinder i samband med utveckling och
inférande av kunskapshanterande system och processer.

Innehall

Kursen innehdller f6ljande moment:

* teori och metod fér ledning av forandringsprocesser
» systemutvecklingsmodeller for utveckling av knowledge managementsystem
» processmodeller for knowledge management



 hinder och problemsstéllningar kopplade till knowledge management
* |&randeorganisationer och organisationskulturer.

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av forelasningar och seminarier. Dessutom ingar obligatoriska
seminarieuppgifter, vilka skall redovisas enskilt. Kursen avslutats med ett storre
planeringsarbete dar modeller och teorier for knowledge management tillampas pa ett
praktiskt fall.

Examination
Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E, Fx eler F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Bedtmning av de studerandes prestationer sker genom skriftliga och/eller muntliga
prov och/eller redovisning av obligatoriska uppgifter. Den huvudsakliga formen fér
examination bestdms vid kursstart.

For studerande som inte blivit godkénd vid ordinarie provtillfalle anordnas férnyad
prévning i néra andutning till ordinarie prov.

Kursvardering

Efter avslutad kurs genomfors en kursvérdering som sammanstélls skriftligt och
aterkopplastill studenterna. SammanstalIningen redovisas for aktuella organ samt
arkiveras av kursansvarig institution.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehall helt eller delvis
overensstammer med innehdllet: 41L037, Forandrings- och kunskapshantering, 15 hp
och 41K005 Foréandrings- och kunskapshantering, 15 hp

Ovrigt

Betygskriterier for A-F-skalan kommunicerastill studenten via sérskilt dokument.
Studenten informeras om kursens betygskriterier senast i samband med kursstart.
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Kompendium med forskningsartiklar, Institutionen for Informatik, 200 sidor.



