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Forkunskaper
For tilltrade till kursen krdvs, forutom grundliggande behorighet, minst 30 hogskolepoéng
pa kandidatniva i &mnet informatik eller motsvarande. I dessa 30 hdgskolepoédng ska en
kandidatuppsats inga.

Forvintade studieresultat
Efter genomgangen kurs ska studenterna:

¢ ha forstéelse for ett kunskapsbaserat synsétt pa organisationer

e kunna tillimpa teori och metod fran knowledge managementomradet for att leda
ett forandringsarbete vid utveckling av en ldrande organisation

¢ kunna planera och utvirdera kunskapshanterande processer och stodsystem for
sadana aktiviteter

e fOrsta och tillimpa teorier om problem och hinder i samband med utveckling och
inférande av kunskapshanterande system och processer.

Innehall

Kursen innehéller f6ljande moment:

teori och metod for ledning av fordndringsprocesser
systemutvecklingsmodeller for utveckling av knowledge managementsystem
processmodeller for knowledge management

hinder och problemsstéllningar kopplade till knowledge management
larandeorganisationer och organisationskulturer.



Undervisningsformer

Undervisningen bestér av foreldsningar och seminarier. Dessutom ingér obligatoriska
seminarieuppgifter, vilka skall redovisas enskilt. Kursen avslutats med ett storre
planeringsarbete ddr modeller och teorier for knowledge management tillimpas pé ett
praktiskt fall.

Examinationsformer

Kursen beddms med betygen Underkind, Godkénd eller Vil godkénd.

Pé begéran kan den studerande f2 sitt betyg 6versatt enligt ECTS-skalan. En sddan
begéran skall ha inkommit till examinator fore betygssittningen.

Bedomning av de studerandes prestationer sker genom skriftliga och/eller muntliga prov
och/eller redovisning av obligatoriska uppgifter. Den huvudsakliga formen for
examination bestdms vid kursstart.

For studerande som inte blivit godkénd vid ordinarie provtillfille anordnas fornyad
provning i néra anslutning till ordinarie prov.

Kursvirdering
I samband med kursavslutningen genomfors en skriftlig kursvardering enligt
universitetets riktlinjer. Kursvérderingen arkiveras pa institutionen.

Overlappning

Kursen 6verlappar med 411037, Férandrings- och kunskapshantering, 15 hp.

Ovrigt

Efter avslutad utbildning erhaller den studerande ett examensbevis efter ansdkan hos
Studentcentrums examensenhet.

Efter avslutad kurs kan den studerande i forsta hand sjélv ta ut studieintyg via
studentportalen. I andra hand kan den studerande erhalla ett kursintyg efter begéran hos
institutionssekreteraren.
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