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Forkunskaper
Examen om minst 180 hp inom utbildning som riktar sig mot vérd, skola/forskola eller
socialt arbete, dér ett sjdlvstindigt arbete om 15 hp ska inga.

Forvintade studieresultat
Efter genomgéngen kurs ska studenten sjalvsténdigt kunna:

¢ identifiera de specifika teorirelaterade egenskaper som karaktériserar human
serviceorganisationer.

e relatera, positionera och perspektivsitta de tre verksamhetsomradena,
skola/forskola, vard och socialt arbete, till moderna omvérldskrav.

e analysera rollen som "grisrotsbyrakrat" som karaktiriserar det praktiska arbetet
inom human serviceorganisationer.

e formulera hinder och mojligheter for samverkan mellan de tre professionerna.

e kritiskt, utifran teoribildningar i kursen, granska exempel pa samverkansformer
inom verksamhetsfiltet.

e tolka hur nya villkor paverkar och fordndrar organisationers verksamhetsidéer
och arbetssiitt.

e visa pé en utvecklad forstaelse for hur New public management samt nya former
for styrning och kontroll paverkar verksamhetsomradena.

Innehéll

Kursen tar upp vad som karaktériserar human serviceorganisationer, vilka fordndringar
som dgt rum under senare ar samt hur dessa fordndringar paverkat det mianniskonira



arbetet. Utgangspunkter tas dels i studenternas erfarenheter fran skilda professionella
falt, dels i litteraturen. Kursen berdr vidare vilka gemensamma och sirskilda villkor som
existerar i de olika verksamheterna samt beskriver och problematiserar olika exempel pa
multidisciplindr samverkan.

Under kursens gdng kommer foljande moment att berdras:

¢ De specifika egenskaper som karaktériserar human service organisations i den
teoretiska litteraturen.

e Teoretiska ramar och modeller for samverkan samt kopplingar till ett antal studier
kring konkreta exempel pa multiprofessionell samverkan.

e Problematisering av studenternas egna erfarenheter av samverkan pa
arbetsplatser.

e Forindringar i det ménniskonéra arbetet i relation till teorier 6ver fordndringar i
det moderna samhéllet, som dvergangen till ett postmodernt samhdélle och den
reformagenda for offentlig sektor som gar under namnet New public
management.

Undervisningsformer

Kursen genomfors med hjélp av foreldsningar, webbaserad interaktion och seminarier.
Studenterna bildar tvarprofessionella grupper som under kursens gang arbetar med
samverkansproblematik mellan professionerna. Under kursen genomfors ocksé en
individuell skrivuppgift dir studenten knyter teoretiska reflektioner till ett eget valt
existerande samverkansexempel.

Obligatorisk nérvaro forekommer under hela eller delar av kursen och detta framgar av
respektive schema eller studiehandledning.

Examinationsformer

Kursen beddms med betygen Underkind, Godkénd eller Vil godkénd.

Det tvarprofessionella grupparbetet resulterar i ett paper, vilket diskuteras och bedéms
vid ett slutseminarium. Den individuella skriftliga uppgiften examineras av kursansvariga
larare.

P& kursen som helhet sitts betygen Vil godkidnd, Godkind eller Underkédnd. For betyget
Godkénd krévs att forvintade studieresultat &r uppfyllda. Kriterier for betyget Vil
godkénd anges i studiehandledning.

Omtentamen erbjuds inom sex veckor (inom ramen for ordinarie terminstider). Antalet
tentamenstillfillen ar begrénsat till fem.

Kursviérdering

Kursvérdering genomfors kontinuerligt muntligt och/eller skriftligt under kursens gang.
Efter avslutad kurs utfors utviarderingen skriftligt enligt institutionens kursvirderingsmall.
Kursutvarderingen sammanstills och dterkopplas till studenterna samt arkiveras enligt
institutionens bestdmmelser.
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