
Kursplan 
Fakultetsnämnden för ekonomi och design 

Ekonomihögskolan 

4FE60E Företagsekonomi IV ­ ekonomistyrning, 30 högskolepoäng 

Business Administration IV – Management Accounting, 30 credits 

Ämnesgrupp 

Företagsekonomi 

Nivå 

Avancerad nivå 

Fördjupning 

A1E 

Fastställande 

Fastställd av institutionsstyrelsen vid Ekonomihögskolan 2009­06­15 

Kursplanen gäller från och med vårterminen 2010 

Förkunskaper 

Kandidatexamen i företagsekonomi varav minst 60 hp inriktning ekonomistyrning eller 
motsvarande. 

Förväntade studieresultat 
DELKURS 1 Ekonomisk styrning och strategiskt arbete, 7,5 hp  
 
Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna:

l kritiskt och självständigt analysera vad det strategiska arbetet innebär 
l bedöma och värdera de olika strategiska skolbildningar som förekommit inom 
företagsekonomin 

l förstå och tillämpa på en avancerad nivå det strategiska arbetet och den 
ekonomiska styrningen 

l förstå och argumentera utifrån den aktuella debatten kring en modern 
ekonomistyrning  

l självständigt identifiera hur arbetet med metoder som det balanserade styrkortet 
kan bidra till att ekonomistyrningen blir mer strategiskt orienterad 

 
DELKURS 2 Performance management and decision support, 7,5 hp  
 
Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna:

l problematisera hur olika intressenter ställer olika krav på prestationsmätning 
l självständigt analysera och argumentera för en kombination av synsätt och 
metoder som passar för en effektiv prestationsmätning 

l förstå vilka krav som en företagsledning inriktad på en modern prestationsmätning
ställer på ekonomifunktionen 

l tolka och bedöma hur kopplingen mellan företagsledningens ansvar och dess 
ekonomistyrning kan utvecklas 

l kommunicera hur ekonomistyrningens effekter kan förstås och beskrivas med 
hjälp av olika teoretiska synsätt 

l förstå hur ”Ekonomistyrning” förhåller sig till en större ekonomisk och 
samhällsvetenskaplig kontext samt till forskningsfronten inom ämnet.  

 
DELKURS 3 Självständigt arbete/uppsats, 15 hp  
 
Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna:

l författa och försvara en vetenskapligt upplagd uppsats  
l identifiera, avgränsa och formulera ett problem med avancerad vetenskaplig 
relevans 

l redogöra för och motivera sina metodval och visa på förståelse av dess 
konsekvenser 

l identifiera och bearbeta en avancerad teoretisk referensram, samt använda den 
för en kritisk analys av problemet  

l samla in för problemet relevant empiri 
l självständigt planera och genomföra en opposition 

Innehåll 
Kursens innehåll bygger på forskning inom ämnesområdet och dess förhållande till en 
samhällsvetenskaplig kontext. 
 
DELKURS 1 Ekonomisk styrning och strategiskt arbete, 7,5 hp  

l Företagsstrategiska skolbildningar 
l Strategisk ekonomistyrning 
l Flerdimensionell ekonomistyrning 

 
DELKURS 2 Performance management and decision support, 7,5 hp  

l Prestationsinriktad företagsledning 
l Ansvarsfrågan, företagsledningen och andra intressenter 
l Teoretiska skolor och dess betydelse för ekonomistyrningen 

 
DELKURS 3 Självständigt arbete/uppsats, 15 hp  

l Genomgång av olika perspektiv på vetenskap samt diskussion om 
ställningstaganden vad gäller förhållningssätt till metod, empiri, teori och 
textproduktion. 

l Uppsatsarbetet består i att självständigt, med ett avancerat kritiskt 
förhållningssätt, identifiera, avgränsa och formulera ett problem med hög 
vetenskaplig relevans  

l Självständigt planera och genomföra en vetenskaplig undersökning som avhandlar
det avgränsade problemet i en uppsats samt att opponera på ett annat 
uppsatsarbete. 

Undervisningsformer 
Undervisningen består av föreläsningar inom olika teman samt fördjupningsföreläsningar,
seminarier som behandlar vetenskapliga artiklar och praktiska problem. 
 
Bedömning av de studerandes prestationer sker i form av skriftliga rapporter som 
lämnas in löpande samt muntliga presentationer i samband med seminarierna. För att få 
betyget godkänd krävs att de skriftliga och muntliga rapporterna ska vara inlämnade. För
att få betyget väl godkänd krävs även att de studerande gör en tentamina.  
 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd, godkänd, underkänd samt A­
F enligt ECTS betygsskala. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd, godkänd, underkänd samt A­
F enligt ECTS betygsskala. Grunden för betyg avgörs av hur väl studenten har uppfyllt 
de förväntade studieresultaten. 
 
För studerande, som ej blivit godkända vid ordinarie tentamenstillfälle, erbjuds möjlighet 
till omtentamen i regel 5­8 veckor efter ordinarie provtillfälle. Vid skriftlig tentamen ges 
totalt minst fem tillfällen per delkurs att tentera för den kursplan till vilken studenten 
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfällen per läsår. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid 
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
kursansvarig och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle eller på annat sätt 
som kursansvarig finner lämpligt. Andra typer av kursutvärderingar, exempelvis löpande 
under kursens gång eller samtal med studenterna förekommer och uppmuntras i syfte att
säkerställa kontinuerlig kvalitetsutveckling. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Litteraturlista 
DELKURS 1 Ekonomisk styrning och strategiskt arbete, 7,5 hp och 
DELKURS 2 Performance management and decision support, 7,5 hp  
 
 
Obligatorisk litteratur 
Bengtsson, Lars och Skärvad, Per­Hugo (2001). Företagsstrategiska perspektiv 3., 
[uppdaterade] uppl. Lund : Studentlitteratur. 308 s. ISBN 91­44­01667­0 
 
Broadbent, Mick (1999). Measuring business performance. London : Kogan Page 118 s 
ISBN 0749430559 
 
Epstein, Marc J. och Birchard, Bill (1999). Counting what counts : turning corporate 
accountability to competitive advantage New York : Perseus Publishing 307 s. ISBN 0­
7382­0106­5 
 
Macintosh, Norman B. (1994). Management accounting and control systems : an 
organizational and behavioral approach” Chichester : Wiley 281 s. ISBN 0­471­94411­4
 
Olve, Nils­Göran, Roy, Jan och Wetter, Magnus (1999). Performance drivers : a 
practical guide to using the balanced scorecard. Chichester : Wiley 247 s. ISBN 0­471­
49542­5 
 
Övriga läromedel 
Artikelkompendium 
 
 
 
DELKURS 3 Självständigt arbete/uppsats, 15 hp  
 
Litteratur väljs i samråd med examinator. 
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Förkunskaper 

Kandidatexamen i företagsekonomi varav minst 60 hp inriktning ekonomistyrning eller 
motsvarande. 

Förväntade studieresultat 
DELKURS 1 Ekonomisk styrning och strategiskt arbete, 7,5 hp  
 
Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna:

l kritiskt och självständigt analysera vad det strategiska arbetet innebär 
l bedöma och värdera de olika strategiska skolbildningar som förekommit inom 
företagsekonomin 

l förstå och tillämpa på en avancerad nivå det strategiska arbetet och den 
ekonomiska styrningen 

l förstå och argumentera utifrån den aktuella debatten kring en modern 
ekonomistyrning  

l självständigt identifiera hur arbetet med metoder som det balanserade styrkortet 
kan bidra till att ekonomistyrningen blir mer strategiskt orienterad 

 
DELKURS 2 Performance management and decision support, 7,5 hp  
 
Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna:

l problematisera hur olika intressenter ställer olika krav på prestationsmätning 
l självständigt analysera och argumentera för en kombination av synsätt och 
metoder som passar för en effektiv prestationsmätning 

l förstå vilka krav som en företagsledning inriktad på en modern prestationsmätning
ställer på ekonomifunktionen 

l tolka och bedöma hur kopplingen mellan företagsledningens ansvar och dess 
ekonomistyrning kan utvecklas 

l kommunicera hur ekonomistyrningens effekter kan förstås och beskrivas med 
hjälp av olika teoretiska synsätt 

l förstå hur ”Ekonomistyrning” förhåller sig till en större ekonomisk och 
samhällsvetenskaplig kontext samt till forskningsfronten inom ämnet.  

 
DELKURS 3 Självständigt arbete/uppsats, 15 hp  
 
Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna:

l författa och försvara en vetenskapligt upplagd uppsats  
l identifiera, avgränsa och formulera ett problem med avancerad vetenskaplig 
relevans 

l redogöra för och motivera sina metodval och visa på förståelse av dess 
konsekvenser 

l identifiera och bearbeta en avancerad teoretisk referensram, samt använda den 
för en kritisk analys av problemet  

l samla in för problemet relevant empiri 
l självständigt planera och genomföra en opposition 

Innehåll 
Kursens innehåll bygger på forskning inom ämnesområdet och dess förhållande till en 
samhällsvetenskaplig kontext. 
 
DELKURS 1 Ekonomisk styrning och strategiskt arbete, 7,5 hp  

l Företagsstrategiska skolbildningar 
l Strategisk ekonomistyrning 
l Flerdimensionell ekonomistyrning 

 
DELKURS 2 Performance management and decision support, 7,5 hp  

l Prestationsinriktad företagsledning 
l Ansvarsfrågan, företagsledningen och andra intressenter 
l Teoretiska skolor och dess betydelse för ekonomistyrningen 

 
DELKURS 3 Självständigt arbete/uppsats, 15 hp  

l Genomgång av olika perspektiv på vetenskap samt diskussion om 
ställningstaganden vad gäller förhållningssätt till metod, empiri, teori och 
textproduktion. 

l Uppsatsarbetet består i att självständigt, med ett avancerat kritiskt 
förhållningssätt, identifiera, avgränsa och formulera ett problem med hög 
vetenskaplig relevans  

l Självständigt planera och genomföra en vetenskaplig undersökning som avhandlar
det avgränsade problemet i en uppsats samt att opponera på ett annat 
uppsatsarbete. 

Undervisningsformer 
Undervisningen består av föreläsningar inom olika teman samt fördjupningsföreläsningar,
seminarier som behandlar vetenskapliga artiklar och praktiska problem. 
 
Bedömning av de studerandes prestationer sker i form av skriftliga rapporter som 
lämnas in löpande samt muntliga presentationer i samband med seminarierna. För att få 
betyget godkänd krävs att de skriftliga och muntliga rapporterna ska vara inlämnade. För
att få betyget väl godkänd krävs även att de studerande gör en tentamina.  
 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd, godkänd, underkänd samt A­
F enligt ECTS betygsskala. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd, godkänd, underkänd samt A­
F enligt ECTS betygsskala. Grunden för betyg avgörs av hur väl studenten har uppfyllt 
de förväntade studieresultaten. 
 
För studerande, som ej blivit godkända vid ordinarie tentamenstillfälle, erbjuds möjlighet 
till omtentamen i regel 5­8 veckor efter ordinarie provtillfälle. Vid skriftlig tentamen ges 
totalt minst fem tillfällen per delkurs att tentera för den kursplan till vilken studenten 
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfällen per läsår. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid 
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
kursansvarig och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle eller på annat sätt 
som kursansvarig finner lämpligt. Andra typer av kursutvärderingar, exempelvis löpande 
under kursens gång eller samtal med studenterna förekommer och uppmuntras i syfte att
säkerställa kontinuerlig kvalitetsutveckling. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Litteraturlista 
DELKURS 1 Ekonomisk styrning och strategiskt arbete, 7,5 hp och 
DELKURS 2 Performance management and decision support, 7,5 hp  
 
 
Obligatorisk litteratur 
Bengtsson, Lars och Skärvad, Per­Hugo (2001). Företagsstrategiska perspektiv 3., 
[uppdaterade] uppl. Lund : Studentlitteratur. 308 s. ISBN 91­44­01667­0 
 
Broadbent, Mick (1999). Measuring business performance. London : Kogan Page 118 s 
ISBN 0749430559 
 
Epstein, Marc J. och Birchard, Bill (1999). Counting what counts : turning corporate 
accountability to competitive advantage New York : Perseus Publishing 307 s. ISBN 0­
7382­0106­5 
 
Macintosh, Norman B. (1994). Management accounting and control systems : an 
organizational and behavioral approach” Chichester : Wiley 281 s. ISBN 0­471­94411­4
 
Olve, Nils­Göran, Roy, Jan och Wetter, Magnus (1999). Performance drivers : a 
practical guide to using the balanced scorecard. Chichester : Wiley 247 s. ISBN 0­471­
49542­5 
 
Övriga läromedel 
Artikelkompendium 
 
 
 
DELKURS 3 Självständigt arbete/uppsats, 15 hp  
 
Litteratur väljs i samråd med examinator. 
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Förkunskaper 

Kandidatexamen i företagsekonomi varav minst 60 hp inriktning ekonomistyrning eller 
motsvarande. 

Förväntade studieresultat 
DELKURS 1 Ekonomisk styrning och strategiskt arbete, 7,5 hp  
 
Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna:

l kritiskt och självständigt analysera vad det strategiska arbetet innebär 
l bedöma och värdera de olika strategiska skolbildningar som förekommit inom 
företagsekonomin 

l förstå och tillämpa på en avancerad nivå det strategiska arbetet och den 
ekonomiska styrningen 

l förstå och argumentera utifrån den aktuella debatten kring en modern 
ekonomistyrning  

l självständigt identifiera hur arbetet med metoder som det balanserade styrkortet 
kan bidra till att ekonomistyrningen blir mer strategiskt orienterad 

 
DELKURS 2 Performance management and decision support, 7,5 hp  
 
Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna:

l problematisera hur olika intressenter ställer olika krav på prestationsmätning 
l självständigt analysera och argumentera för en kombination av synsätt och 
metoder som passar för en effektiv prestationsmätning 

l förstå vilka krav som en företagsledning inriktad på en modern prestationsmätning
ställer på ekonomifunktionen 

l tolka och bedöma hur kopplingen mellan företagsledningens ansvar och dess 
ekonomistyrning kan utvecklas 

l kommunicera hur ekonomistyrningens effekter kan förstås och beskrivas med 
hjälp av olika teoretiska synsätt 

l förstå hur ”Ekonomistyrning” förhåller sig till en större ekonomisk och 
samhällsvetenskaplig kontext samt till forskningsfronten inom ämnet.  

 
DELKURS 3 Självständigt arbete/uppsats, 15 hp  
 
Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna:

l författa och försvara en vetenskapligt upplagd uppsats  
l identifiera, avgränsa och formulera ett problem med avancerad vetenskaplig 
relevans 

l redogöra för och motivera sina metodval och visa på förståelse av dess 
konsekvenser 

l identifiera och bearbeta en avancerad teoretisk referensram, samt använda den 
för en kritisk analys av problemet  

l samla in för problemet relevant empiri 
l självständigt planera och genomföra en opposition 

Innehåll 
Kursens innehåll bygger på forskning inom ämnesområdet och dess förhållande till en 
samhällsvetenskaplig kontext. 
 
DELKURS 1 Ekonomisk styrning och strategiskt arbete, 7,5 hp  

l Företagsstrategiska skolbildningar 
l Strategisk ekonomistyrning 
l Flerdimensionell ekonomistyrning 

 
DELKURS 2 Performance management and decision support, 7,5 hp  

l Prestationsinriktad företagsledning 
l Ansvarsfrågan, företagsledningen och andra intressenter 
l Teoretiska skolor och dess betydelse för ekonomistyrningen 

 
DELKURS 3 Självständigt arbete/uppsats, 15 hp  

l Genomgång av olika perspektiv på vetenskap samt diskussion om 
ställningstaganden vad gäller förhållningssätt till metod, empiri, teori och 
textproduktion. 

l Uppsatsarbetet består i att självständigt, med ett avancerat kritiskt 
förhållningssätt, identifiera, avgränsa och formulera ett problem med hög 
vetenskaplig relevans  

l Självständigt planera och genomföra en vetenskaplig undersökning som avhandlar
det avgränsade problemet i en uppsats samt att opponera på ett annat 
uppsatsarbete. 

Undervisningsformer 
Undervisningen består av föreläsningar inom olika teman samt fördjupningsföreläsningar,
seminarier som behandlar vetenskapliga artiklar och praktiska problem. 
 
Bedömning av de studerandes prestationer sker i form av skriftliga rapporter som 
lämnas in löpande samt muntliga presentationer i samband med seminarierna. För att få 
betyget godkänd krävs att de skriftliga och muntliga rapporterna ska vara inlämnade. För
att få betyget väl godkänd krävs även att de studerande gör en tentamina.  
 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd, godkänd, underkänd samt A­
F enligt ECTS betygsskala. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd, godkänd, underkänd samt A­
F enligt ECTS betygsskala. Grunden för betyg avgörs av hur väl studenten har uppfyllt 
de förväntade studieresultaten. 
 
För studerande, som ej blivit godkända vid ordinarie tentamenstillfälle, erbjuds möjlighet 
till omtentamen i regel 5­8 veckor efter ordinarie provtillfälle. Vid skriftlig tentamen ges 
totalt minst fem tillfällen per delkurs att tentera för den kursplan till vilken studenten 
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfällen per läsår. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid 
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
kursansvarig och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle eller på annat sätt 
som kursansvarig finner lämpligt. Andra typer av kursutvärderingar, exempelvis löpande 
under kursens gång eller samtal med studenterna förekommer och uppmuntras i syfte att
säkerställa kontinuerlig kvalitetsutveckling. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Litteraturlista 
DELKURS 1 Ekonomisk styrning och strategiskt arbete, 7,5 hp och 
DELKURS 2 Performance management and decision support, 7,5 hp  
 
 
Obligatorisk litteratur 
Bengtsson, Lars och Skärvad, Per­Hugo (2001). Företagsstrategiska perspektiv 3., 
[uppdaterade] uppl. Lund : Studentlitteratur. 308 s. ISBN 91­44­01667­0 
 
Broadbent, Mick (1999). Measuring business performance. London : Kogan Page 118 s 
ISBN 0749430559 
 
Epstein, Marc J. och Birchard, Bill (1999). Counting what counts : turning corporate 
accountability to competitive advantage New York : Perseus Publishing 307 s. ISBN 0­
7382­0106­5 
 
Macintosh, Norman B. (1994). Management accounting and control systems : an 
organizational and behavioral approach” Chichester : Wiley 281 s. ISBN 0­471­94411­4
 
Olve, Nils­Göran, Roy, Jan och Wetter, Magnus (1999). Performance drivers : a 
practical guide to using the balanced scorecard. Chichester : Wiley 247 s. ISBN 0­471­
49542­5 
 
Övriga läromedel 
Artikelkompendium 
 
 
 
DELKURS 3 Självständigt arbete/uppsats, 15 hp  
 
Litteratur väljs i samråd med examinator. 
 



Kursplan 
Fakultetsnämnden för ekonomi och design 

Ekonomihögskolan 

4FE60E Företagsekonomi IV ­ ekonomistyrning, 30 högskolepoäng 

Business Administration IV – Management Accounting, 30 credits 

Ämnesgrupp 

Företagsekonomi 

Nivå 

Avancerad nivå 

Fördjupning 

A1E 

Fastställande 

Fastställd av institutionsstyrelsen vid Ekonomihögskolan 2009­06­15 

Kursplanen gäller från och med vårterminen 2010 

Förkunskaper 

Kandidatexamen i företagsekonomi varav minst 60 hp inriktning ekonomistyrning eller 
motsvarande. 

Förväntade studieresultat 
DELKURS 1 Ekonomisk styrning och strategiskt arbete, 7,5 hp  
 
Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna:

l kritiskt och självständigt analysera vad det strategiska arbetet innebär 
l bedöma och värdera de olika strategiska skolbildningar som förekommit inom 
företagsekonomin 

l förstå och tillämpa på en avancerad nivå det strategiska arbetet och den 
ekonomiska styrningen 

l förstå och argumentera utifrån den aktuella debatten kring en modern 
ekonomistyrning  

l självständigt identifiera hur arbetet med metoder som det balanserade styrkortet 
kan bidra till att ekonomistyrningen blir mer strategiskt orienterad 

 
DELKURS 2 Performance management and decision support, 7,5 hp  
 
Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna:

l problematisera hur olika intressenter ställer olika krav på prestationsmätning 
l självständigt analysera och argumentera för en kombination av synsätt och 
metoder som passar för en effektiv prestationsmätning 

l förstå vilka krav som en företagsledning inriktad på en modern prestationsmätning
ställer på ekonomifunktionen 

l tolka och bedöma hur kopplingen mellan företagsledningens ansvar och dess 
ekonomistyrning kan utvecklas 

l kommunicera hur ekonomistyrningens effekter kan förstås och beskrivas med 
hjälp av olika teoretiska synsätt 

l förstå hur ”Ekonomistyrning” förhåller sig till en större ekonomisk och 
samhällsvetenskaplig kontext samt till forskningsfronten inom ämnet.  

 
DELKURS 3 Självständigt arbete/uppsats, 15 hp  
 
Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna:

l författa och försvara en vetenskapligt upplagd uppsats  
l identifiera, avgränsa och formulera ett problem med avancerad vetenskaplig 
relevans 

l redogöra för och motivera sina metodval och visa på förståelse av dess 
konsekvenser 

l identifiera och bearbeta en avancerad teoretisk referensram, samt använda den 
för en kritisk analys av problemet  

l samla in för problemet relevant empiri 
l självständigt planera och genomföra en opposition 

Innehåll 
Kursens innehåll bygger på forskning inom ämnesområdet och dess förhållande till en 
samhällsvetenskaplig kontext. 
 
DELKURS 1 Ekonomisk styrning och strategiskt arbete, 7,5 hp  

l Företagsstrategiska skolbildningar 
l Strategisk ekonomistyrning 
l Flerdimensionell ekonomistyrning 

 
DELKURS 2 Performance management and decision support, 7,5 hp  

l Prestationsinriktad företagsledning 
l Ansvarsfrågan, företagsledningen och andra intressenter 
l Teoretiska skolor och dess betydelse för ekonomistyrningen 

 
DELKURS 3 Självständigt arbete/uppsats, 15 hp  

l Genomgång av olika perspektiv på vetenskap samt diskussion om 
ställningstaganden vad gäller förhållningssätt till metod, empiri, teori och 
textproduktion. 

l Uppsatsarbetet består i att självständigt, med ett avancerat kritiskt 
förhållningssätt, identifiera, avgränsa och formulera ett problem med hög 
vetenskaplig relevans  

l Självständigt planera och genomföra en vetenskaplig undersökning som avhandlar
det avgränsade problemet i en uppsats samt att opponera på ett annat 
uppsatsarbete. 

Undervisningsformer 
Undervisningen består av föreläsningar inom olika teman samt fördjupningsföreläsningar,
seminarier som behandlar vetenskapliga artiklar och praktiska problem. 
 
Bedömning av de studerandes prestationer sker i form av skriftliga rapporter som 
lämnas in löpande samt muntliga presentationer i samband med seminarierna. För att få 
betyget godkänd krävs att de skriftliga och muntliga rapporterna ska vara inlämnade. För
att få betyget väl godkänd krävs även att de studerande gör en tentamina.  
 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd, godkänd, underkänd samt A­
F enligt ECTS betygsskala. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd, godkänd, underkänd samt A­
F enligt ECTS betygsskala. Grunden för betyg avgörs av hur väl studenten har uppfyllt 
de förväntade studieresultaten. 
 
För studerande, som ej blivit godkända vid ordinarie tentamenstillfälle, erbjuds möjlighet 
till omtentamen i regel 5­8 veckor efter ordinarie provtillfälle. Vid skriftlig tentamen ges 
totalt minst fem tillfällen per delkurs att tentera för den kursplan till vilken studenten 
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfällen per läsår. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid 
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
kursansvarig och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle eller på annat sätt 
som kursansvarig finner lämpligt. Andra typer av kursutvärderingar, exempelvis löpande 
under kursens gång eller samtal med studenterna förekommer och uppmuntras i syfte att
säkerställa kontinuerlig kvalitetsutveckling. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Litteraturlista 
DELKURS 1 Ekonomisk styrning och strategiskt arbete, 7,5 hp och 
DELKURS 2 Performance management and decision support, 7,5 hp  
 
 
Obligatorisk litteratur 
Bengtsson, Lars och Skärvad, Per­Hugo (2001). Företagsstrategiska perspektiv 3., 
[uppdaterade] uppl. Lund : Studentlitteratur. 308 s. ISBN 91­44­01667­0 
 
Broadbent, Mick (1999). Measuring business performance. London : Kogan Page 118 s 
ISBN 0749430559 
 
Epstein, Marc J. och Birchard, Bill (1999). Counting what counts : turning corporate 
accountability to competitive advantage New York : Perseus Publishing 307 s. ISBN 0­
7382­0106­5 
 
Macintosh, Norman B. (1994). Management accounting and control systems : an 
organizational and behavioral approach” Chichester : Wiley 281 s. ISBN 0­471­94411­4
 
Olve, Nils­Göran, Roy, Jan och Wetter, Magnus (1999). Performance drivers : a 
practical guide to using the balanced scorecard. Chichester : Wiley 247 s. ISBN 0­471­
49542­5 
 
Övriga läromedel 
Artikelkompendium 
 
 
 
DELKURS 3 Självständigt arbete/uppsats, 15 hp  
 
Litteratur väljs i samråd med examinator. 
 


