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Forkunskaper
Kandidatexamen i foretagsekonomi varav minst 60 hp inriktning ekonomistyrning eller
motsvarande.

Forvantade studieresultat
DELKURS 1 Ekonomisk styrning och strategiskt arbete, 7,5 hp

Efter genomgangen kurs forvéntas studenten kunna:

o kritiskt och sjilvstindigt analysera vad det strategiska arbetet innebar

e beddma och vérdera de olika strategiska skolbildningar som forekommit inom
foretagsekonomin

o forsta och tillimpa pa en avancerad niva det strategiska arbetet och den
ekonomiska styrningen

e fOrstd och argumentera utifran den aktuella debatten kring en modern
ekonomistyrning

e sjilvstdndigt identifiera hur arbetet med metoder som det balanserade styrkortet
kan bidra till att ekonomistyrningen blir mer strategiskt orienterad

DELKURS 2 Performance management and decision support, 7,5 hp

Efter genomgdangen kurs forvintas studenten kunna:

e problematisera hur olika intressenter stdller olika krav pa prestationsmétning
e sjilvstidndigt analysera och argumentera for en kombination av synsétt och
metoder som passar for en effektiv prestationsmatning



e forsta vilka krav som en foretagsledning inriktad pa en modern prestationsmétning
stiller pa ekonomifunktionen

e tolka och bedoma hur kopplingen mellan foretagsledningens ansvar och dess
ekonomistyrning kan utvecklas

e kommunicera hur ekonomistyrningens effekter kan forstas och beskrivas med
hjélp av olika teoretiska synsétt

e fOrstd hur ”Ekonomistyrning” forhaller sig till en stérre ekonomisk och
samhéllsvetenskaplig kontext samt till forskningsfronten inom &mnet.

DELKURS 3 Sjalvstiandigt arbete/uppsats, 15 hp
Efter genomgangen kurs forvéntas studenten kunna:

e forfatta och forsvara en vetenskapligt upplagd uppsats

e identifiera, avgrinsa och formulera ett problem med avancerad vetenskaplig
relevans

e redogodra for och motivera sina metodval och visa pa forstdelse av dess
konsekvenser

e identifiera och bearbeta en avancerad teoretisk referensram, samt anvianda den
for en kritisk analys av problemet

e samla in fOr problemet relevant empiri

e sjdlvstindigt planera och genomfora en opposition

Innehéll

Kursens innehall bygger pa forskning inom dmnesomradet och dess forhallande till en
samhéllsvetenskaplig kontext.

DELKURS 1 Ekonomisk styrning och strategiskt arbete, 7,5 hp

o Foretagsstrategiska skolbildningar
¢ Strategisk ekonomistyring
¢ Flerdimensionell ekonomistyrning

DELKURS 2 Performance management and decision support, 7,5 hp

e Prestationsinriktad foretagsledning
e Ansvarsfragan, foretagsledningen och andra intressenter
e Teoretiska skolor och dess betydelse for ekonomistyrningen

DELKURS 3 Sjalvstiandigt arbete/uppsats, 15 hp

e Genomgéng av olika perspektiv pa vetenskap samt diskussion om
stéllningstaganden vad géller forhallningssétt till metod, empiri, teori och
textproduktion.

e Uppsatsarbetet bestar i att sjalvstdndigt, med ett avancerat kritiskt
forhallningssétt, identifiera, avgransa och formulera ett problem med hog
vetenskaplig relevans

o Sjilvstindigt planera och genomfora en vetenskaplig undersdkning som avhandlar
det avgrinsade problemet i en uppsats samt att opponera pé ett annat
uppsatsarbete.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av foreldsningar inom olika teman samt fordjupningsforeldsningar,
seminarier som behandlar vetenskapliga artiklar och praktiska problem.



Bedomning av de studerandes prestationer sker i form av skriftliga rapporter som
lamnas in l16pande samt muntliga presentationer i samband med seminarierna. For att fa
betyget godkénd kravs att de skriftliga och muntliga rapporterna ska vara inlimnade. For
att fi betyget vil godkénd krévs dven att de studerande gor en tentamina.

For kursen som helhet ges ndgot av betygen: vl godkind, godkénd, underkénd samt A-
F enligt ECTS betygsskala.

Examinationsformer

Kursen beddms med betygen Underkind, Godkénd eller Vil godkénd.

For kursen som helhet ges ndgot av betygen: vl godkind, godkénd, underkénd samt A-
F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betyg avgors av hur vil studenten har uppfyllt
de forvéntade studieresultaten.

For studerande, som ej blivit godkdnda vid ordinarie tentamenstillfille, erbjuds mojlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfdllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfdllen per ldsar.

Kursvirdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfdlle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursutvérderingar, exempelvis 10pande
under kursens ging eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntras i syfte att
sikerstdlla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Litteraturlista

DELKURS 1 Ekonomisk styrning och strategiskt arbete, 7,5 hp och
DELKURS 2 Performance management and decision support, 7,5 hp
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Ovriga liromedel
Artikelkompendium

DELKURS 3 Sjdlvstandigt arbete/uppsats, 15 hp

Litteratur véljs 1 samradd med examinator.






