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Kursplanen gdller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Grundl &ggande behdrighet for studier pa avancerad niva samt sérskild behorighet:

» Kandidatexamen i samhallsvetenskapligt huvudomrade eller motsvarande
» Svenska B/Svenska 2 och 3 samt Engelska A/Engelska 5

Mal

Efter genomgangen kurs forvantas studenten kunna:

 redogorafor vad som driver méanniskor till handling i kreativt arbete

« analysera egen och andras kompetens och foresla kompetensutvecklingsplaner
baserad pa en sddan bedémning

* redogorafor grunden for utformning av "det goda arbetet” och kritiskt diskutera
konsekvenserna pa motivation

 redogora for och kritiskt diskutera konceptet "medarbetarskap” och dess
konsekvenser for organisationen och individen

« foresla och kritiskt diskutera hur en organisation och ett arbete som underléttar
och alstrar kreativitet kan utformas



 kritiskt diskutera "reflexivitet" och individens mgjlighet till ansvar i
organi sationer

« kritiskt diskutera konsekvenserna av att méta och utvardera kunskap i kreativt
arbete

Innehall

Kursen innehdller:

« motivation och mansklig drivkraft

» kompetens och kompetensutveckling

 utformning av " det goda arbetet”

* "medarbetarskap"”

« larande och kunskapsutveckling i kreativt arbete

« individens makt, "reflexivitet" och personligt ansvar inom organisationer

Undervisningsformer
Forelasningar, seminarier, foretagsbestk och projektarbete.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Examination sker genom skriftliga rapporter samt muntliga presentationer i samband
med seminarier. Obligatoriska moment framgar av schemat.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg féljer i fallande ordning dér
betyget E utgtr det |&gsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Efter varje ordinarie examinationstillfalle féljer minst en fornyad examination i ndra
andlutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges minst fem tillféllen att tenterafor den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillféllen per |8sér. Studenter som fatt underkant
parapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkant
resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pa enskilda examinationsmoment
till slutligt kursbetyg sker.

Kursvardering

Under kursens genomfdrande éler i ndraanslutning till kursen genomférs en
kursvardering. Resultat och analys av kursvérderingen ska aterkopplastill de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nasta kurstillfélle.
Kursvérderingen genomfors anonymt.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Obligatorisk litteratur

Budd, J. W. The thought of work. USA: Cornell University Press. Senaste upplagan.
Cirka 260 sidor.

Gjerde, Susann. Coaching. Studentlitteratur, Lund. Senaste upplagan. Cirka 380 sidor.

Hansson, Jorgen. Kompetens som konkurrensférdel. Studentlitteratur, Lund. Senaste
upplagan. Cirka 210 sidor.



Hallsten, Freddy & Tengblad, Stefan. Medarbetarskap i praktiken. Studentlitteratur,
Lund. Senaste upplagan. Cirka 310 sidor.

Ivarsson, L. Att férena passion med forsorjning: En diskussion om hobby och arbete i
det senmoderna samhéllet. Karlstad: Karlstad University Studies. Senaste upplagan.
Vadadear, cirka400 sidor.

Jensen, Tommy & Sandstrém, Johan. Organisation och ansvar. Om hur
organisationska processer hindrar ansvar stagande. Liber, Malmd. Senaste upplagan.
Cirka 150 sidor.

Jonsson, Anna. Kunskapsoverforing & Knowledge Management. Liber, Malmo. Senaste
upplagan. Cirka 250 sidor.

Vetenskapliga artiklar. Cirka 300 sidor.



