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Kursplan

Ekonomihogskolan
Institutionen for organisation och entreprendrskap

4FE550 Organisations- och kompetensutveckling 1 kreativt arbete, 15
hogskolepodng

Or%qnization and competence development in creative work, 15
credits

Huvudomride
Foretagsekonomi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi
Niva

Avancerad niva
Fordjupning
AIN

Faststillande

Faststélld 2015-01-21

Senast reviderad 2016-06-29 av Ekonomihdgskolan. Litteraturrevidering.
Kursplanen giller fran och med hostterminen 2016

Forkunskaper
Grundlidggande behorighet for studier pa avancerad niva samt sérskild behorighet:

¢ Kandidatexamen i samhéllsvetenskapligt huvudomrade eller motsvarande
e Svenska B/Svenska 2 och 3 samt Engelska A/Engelska 5

Mal

Efter genomgangen kurs forvéntas studenten kunna:

e redogora for vad som driver ménniskor till handling i kreativt arbete

e analysera egen och andras kompetens och foreslad kompetensutvecklingsplaner
baserad pé en sddan beddomning

e redogora for grunden for utformning av "det goda arbetet" och kritiskt diskutera
konsekvenserna pa motivation

e redogora for och kritiskt diskutera konceptet "medarbetarskap" och dess
konsekvenser for organisationen och individen

e foresla och kritiskt diskutera hur en organisation och ett arbete som underléttar
och alstrar kreativitet kan utformas

o kritiskt diskutera "reflexivitet" och individens mojlighet till ansvar i organisationer

o kritiskt diskutera konsekvenserna av att mata och utvérdera kunskap i kreativt
arbete

Innehéll



Kursen innehaller:

motivation och ménsklig drivkraft

kompetens och kompetensutveckling

utformning av ’det goda arbetet”

"medarbetarskap"

larande och kunskapsutveckling i kreativt arbete

individens makt, "reflexivitet" och personligt ansvar inom organisationer

Undervisningsformer
Foreldsningar, seminarier, foretagsbesok och projektarbete.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Examination sker genom skriftliga rapporter samt muntliga presentationer i samband
med seminarier. Obligatoriska moment framgar av schemat.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det ldgsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedomts som underkénda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille foljer minst en fornyad examination i néra
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges minst fem tillféllen att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges tre tillfallen per lasér. Studenter som fatt underként pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godként resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur ssammanvégning av betyg pa enskilda examinationsmoment till
slutligt kursbetyg sker.

Kursviérdering

Under kursens genomforande eller i nira anslutning till kursen genomfors en
kursvérdering. Resultat och analys av kursvirderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nésta kurstillfalle.
Kursvirderingen genomfors anonymt.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Budd, J. W. The thought of work. USA: Cornell University Press. Senaste upplagan.
Cirka 260 sidor.

Gjerde, Susann. Coaching. Studentlitteratur, Lund. Senaste upplagan. Cirka 380 sidor.

Hansson, Jorgen. Kompetens som konkurrensférdel. Studentlitteratur, Lund. Senaste
upplagan. Cirka 210 sidor.

Hallsten, Freddy & Tengblad, Stefan. Medarbetarskap i praktiken. Studentlitteratur,
Lund. Senaste upplagan. Cirka 310 sidor.

Ivarsson, L. Att forena passion med forsorjning: En diskussion om hobby och
arbete i det senmoderna samhdllet. Karlstad: Karlstad University Studies. Senaste
upplagan. Valda delar, cirka 400 sidor.

Jensen, Tommy & Sandstrdm, Johan. Organisation och ansvar. Om hur
organisationska processer hindrar ansvarstagande. Liber, Malmo. Senaste

upplagan. Cirka 150 sidor.

Jonsson, Anna. Kunskapsoverforing & Knowledge Management. Liber, Malmo.



Senaste upplagan. Cirka 250 sidor.

Vetenskapliga artiklar. Cirka 300 sidor.



