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Forkunskaper
Grundlaggande behorighet for studier pa avancerad niva samt sarskild behorighet:

« kandidatexamen i foretagsekonomi eller i annat samhéllsvetenskapligt
huvudomréade
» Engelska6, eller motsvarande.

Mal

Efter avdutad kurs forvantas studenten kunna:

« beskriva och forklara olika teoretiska perspektiv paledarskap- och
ledarskapsforskning

 beskriv och férklara ledarskap som en gemensam konstruktion av mening mellan
ledare och foljare

« Kkritiskt analysera hur konceptet och praktiseramdet av ledarskap &r relaterade till
ett alltmer komplext internationellt sammanhang

« debattera kursens huvudfragor och gora vardefulla och relevanta bidrag till
dialogen i klassen

e kommuniceramuntligt och i skriftliga rapporter med g vfortroende, insikt och
dvertygelse om relevanta fragor som técker kursens innehall



 beskriva och analysera hur kursen &r kopplad till samhéllets utveckling i stort
* beskriva och analyseraidén att leda andra & en konst som kan uppnas genom
konsten att ledasig gav

Innehall

Kursen innehaller:

* ledarskap och dess aternativ

« foljare och foljarskap

* ledarskap som hantering av mening

* |edarskap och kén

* ledarskap som drama och presentation pa den organisatoriska scenen
 |edarskap och kontextuell komplexitet relaterad till internationella miljoer
* ledarskap som en social praktik och personlig utmaning

Undervisningsformer

Kursen bestar av fleraolika former av majligheter till 1arande, inklusive foreldsningar,
seminarier, workshops, évningar, gruppuppgifter och presentationer. Den

internationella sammansattningen av [armiljén anvands som en viktig tillgang vid
diskussionen om det globala och standigt nérvarande konceptet och praktiserandet av
ledarskap.

Examination
Kursen beddéms med betygen A, B, C, D, E, Fx eler F.

Kursen examineras genom inlamningsuppgifter, grupparbeten, presentationer och
skriftliga hemtentamina.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkand. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedémts som underkanda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kursstart, liksom hur
sammanvagning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till slutligt
kursbetyg sker. Grunden for betyg avgors av studentens maluppfyllelse.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Examinator kan undantagsvis
bestamma att en student som ligger nara gransen for godkéant betyg far utfora
kompl etterande uppgifter for att na upp till betyget godkand.

Om universitetet beslutat att en student har rétt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomfdrande eller i ndraanslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvardering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta
kurstillfale erhdller &erkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehallet: 4FE530 och 4FE531 med 15 hp vardera.



Ovrigt
| defall undervisningsspraket i kursen & engelska kommer &ven examinationer ges pa
engelska.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Obligatorisk litteratur
Alvesson, M., Blom, M. & Sveningsson, S. Reflexive Leadership: Organising in an
imperfect world. London: SAGE Publications. Senaste upplaga. Cirka 220 sidor.

Bennis, W. On Becoming A Leader. London: Arrow. Senaste upplaga. Cirka 300 sidor.

De Pree, M. Leadership Isan Art. New Y ork: Doubleday Business on 1989. Senaste
upplaga. Cirka 180 sidor.

Gardner, H. Leading Minds: An Anatomy of Leadership. New Y ork: Basic Books.
Senaste upplaga. Cirka 250 sidor.

Vetenskapliga artiklar. Cirka 300 sidor.

Refrendlitteratur

Gurian, M. & Annis, B. Leadership and the Sexes: Using Gender Science to Create
Successin Business. San Francisco: JosseyBass. Senaste upplaga. Cirka 230 sidor.

Thomas, R.J. Crucibles Of Leadership: How To Learn From Experience To Become A
Great Leader. Harvard Business School. Senaste upplaga. Cirka 290 sidor.

Weick, K. E. Sensemaking in Organizations. Thousand Oaks. SAGE Publications.
Senaste upplaga. Cirka 220 sidor.

Weick, K. E. Making Sense of the Organization. Oxford: Blackwell Publishers. Senaste
upplaga. Cirka 240 sidor.



