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Huvudomride
Foretagsekonomi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi
Niva

Avancerad niva

Firdjupning
AIN
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Kursplanen galler fran och med héstterminen 2017

Fiorkunskaper

Grundliggande beharighet for studier pa avancerad niva samt sarskild behénghet,
kandidatexamen i firetagsekonomi eller 1 annat samhillsvetenskaphgt ivudomrade och
Engelska B/6 eller motsvarande.

Mal

Efter avshitad kurs férvantas studenten lomna:

» Lritiskt analysera hur konceptet ledarskap och dess metoder &r néra kopplat till en
internationell kontext och till beroendestéllningen i dagens varld och globala
foretag

» problematisera och utvidrdera tvarkulturella begransningar och
granséverskridande strategiska maéjlicheter

» debattera om nyckelfrigorna 1 kursen och géra virdefulla och relevanta bidrag till
samtalet pa lektionerna

+ kommumicera muntligt och i skriftliza rapporter med sjahviillit, insikt och
ivertygelse om de relevanta frigorna som ticker kursens innehall

» tolka och utvirdera akademiska studier sa vil som praktiska atgirder inom &mnet

o firklara och analysera hur kursen &r kopplad till samhallet i stort och kunna
relatera till, forstd och anvinda den senaste forskningen inom Zmmnet

« forklara och analysera hur tanken om att leda andra &r en konst som kan uppnds
genom konsten att leda sig sjElv



Innehall
Kursen innehaller:

» ledarskapet, en konst och en utmaning

» kontextuell komplexitet kopplad till internationella milider och till en mingd olika
alternativ och hegrinsningar

» tolka tecknen i ledarskapsmetoder och tolka hindelser for att kunna leda battre

» hantera begransningarna kopplade till dagens postmoderna organisationer och
dess globala natur

» studiet och forstaelsen av hur ledarskap och komplexa internationella miljder dr
sammanflitade

Undervisningsformer
Seminarier, workshop, experiment och forestillningar. Obligatoriska moment framgar av
schemat.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C. D, E_ Fx eller F.

Kursen examineras genom uppsatser, grupparbeten, presentationer och skriftliga
tentamina.

Betvget A utgir det higsta betvgssteget, resterande betve foljer 1 fallande ordning dar
betyzet E utgdr det 13gsta betygssteget for att vara godkand. Betyget F innebar att
studentens prestationer beddmts som underkanda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille foljer minst en fornvad examination i nira
anshitning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges minst fem tillfillen att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges tre tillfillen per ldsar. Studenter som far underlcint pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkant resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, hksom hur sammanvigning av betvg pa enskilda examinationsmoment till

shitligt kurshetvg sker.

Kursvirdering

Under kursens genomfarande eller 1 nra anshitning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvirdeningen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid néista kurstillfille.
Kursvarderingen genomfirs anonvmt.

Overlappning
Kursen kan mte nga 1 examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
dverensstimmer med innehallet4FES30 och 4FE531, 15 hp

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Obligatorisk litteratur

Bennis, W. & Nanus, B. Leaders: Strategies for Taking Charge. New York: Collins
business essentials. Senaste upplagan. Cirka 240 sidor.

Bennis, W. On Becoming A Leader. London: Arrow. Senaste upplagan. Cirka 300
sidor.

De Pree, M. Leadership Is an Art. New York: Doubleday Business on 1989. Senaste
upplagan. Cirka 180 sidor.

Eikenberry, K. & Harris. G. From Bud to Boss: Secrats to a Successful Transition to
Remarkable Leadership. San Francisco: Jossey-Bass. Senaste upplagan. Cirka 310
sidor



Vetenskapliga artiklar. Cirka 380 sidor.

Referenslitteratur
Gurian, M. & Annis, B. Leadership and the Sexes: Using Gender Science to Create
Success in Business. San Francisco: Jossey-Bass. Senaste upplagan. Cirka 230 sidor.

Thomas, R.J. Crucibles Of Leadership: How To Learn From Experience To Become
A Great Leader 01 Edition. Harvard Business School. Senaste upplagan. Cirka 290
sidor.



