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AFE520 Foretagsekonomi 1V - Ledarskapandets konst och
kreativitet, 15 hdgskolepoéng

4FE520 Business Administration IV - The art of leadership and
leadership as art, 15 credits

Huvudomr &de
Foretagsekonomi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi
Niva

Avancerad niva
Fordjupning
AIN
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Kursplanen gdller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Grundl &ggande behdrighet for studier pa avancerad niva samt séarskild behdrighet 90hp
i huvudomradet foretagsekonomi.

Mal

Efter genomgangen kurs forvantas studenten kunna:

 vérdera den strategiska betydel sen av ledarskap som en integrerad process som
innefattar ett stort antal perspektiv inom ett foretag sd som marknadsforing,
strategi och organisation

* problematisera foretagsekonomiskt traditionella forestél Iningar om kresativitet,
entreprendrskap, ledarskap och organisatorisk handling,

« bidramed kvalificerade synpunkter pa kopplingen naringsverksamhet och
konstnarligt utévande,

« kritiskt och gavstéandigt analysera aktuell féretagsekonomisk litteratur och dess
empiriskactilldmpning,

Innehall



Inom foretagsekonomin talas alltmer om att design, estetik, konst och kultur &r en bas
for foretagandet nér det géller att skapa nya produkter och verksamheter. Konsten kan
da visa vagen bade internt (organisation, ledarskap och produktutveckling) och externt
(design, reklam och marknadsféring). Management- och marknadsf éringsperspektiv
forenas med design, kreativitet, konst och entreprentrskap.

Kursensteman &r: bildning & retorik, kreativt ledarskap, identitet & varumérken, konst
& foretag, kreativa miljoer, organisatorisk férandring och entreprendrskap.

Undervisningsformer
Under kursens gang kommer teman att behandlas veckovis genom praktiska évningar,
forelasningar, gastférel@sningar och foretagsbesok.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va8l godkand.

Examination av de studerande sker genom skriftliga temarapporter och skriftlig
tentamen med muntligt forsvar.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: val godkand, godkand, underkand samt A-
F enligt ECTS betygsskala.

For betyget godkand ska malen vara uppnadda; betyget avgors av hur val studenten har
uppfyllt malen. For sammanvégning av betyg till kursbetyg hanvisas till dokumentet

" Principer for betygsrapportering dnr: ELNU 2011/160".

For studerande, som g blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds
mojlighet till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfalle. Vid skriftlig
tentamen ges totalt minst fem tillfallen per delkurs att tentera for den kursplan till
vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per |asdr. Studenter som fatt
underkéant pa rapporter kan komplettera efter examinators anvisningar.

Kursvardering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sasmmanstéllsi en rapport, vilken arkiveras
vid fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras av
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfélle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner 1ampligt. Andratyper av kursvarderingar, exempelvis |6pande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntrasi syfte
att sékerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling.
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