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Forkunskaper
For tilltrade till kursen kravs att 165 av 180 hp pa ar 1-3 pa civilekonomprogrammet
inriktning marknadsf6ring har genomgatts med godként resultat.

Mal

Efter avdutad kurs forvantas studenten kunna:

diskutera och analysera klassiska och moderna ledarskapsteorier

identifiera, analysera och redovisa olika ledarstilar

identifiera, analysera och redovisa vad som konstituerar ett hdllbart |edarskap

identifiera, analysera och redogdra for hur ledarskap kan anvéndasi olika

Situationer

« identifiera, analysera och redogérafor hur ledarskap kan stddja foretagets
marknadsféring och affarsverksamhet

« reflektera dver den egnaledarstilen samt relatera dennatill relevant litteratur

Innehall

Kursen innehdller:



» klassiska ledarskapsteorier, vilka haft stort inflytande pa hur ledarskap kan
forstds samt inneborden av de nyckelkomponenter de tillfort teoribildningen

» modernaledarskapsteorier samt hur dessa kan medverkai foretagets
marknadsf 6ringsarbete

 halbart ledarskap relaterat till olika ledarbeteenden

* olikaledarstilar, vad som kannetecknar dem samt hur dessa relaterar till olika
personligheter

* ledarbeteende kopplat till olika situationer: innebdrden av att som chef hantera
ledarskapsfragor i olika situationer samt vad detta betyder for det utdvade
|edarskapet

 den egnaledarstilen: innebtrden av sjd vkénnedom och hur denna kan anvéndas
for att fadistanstill den egnaledarstilen

Undervisningsformer

Forelasningar, 6vningar och seminarier. | kursen erbjuds den enskilde studenten att
anvanda ett psykometriskt instrument som ett av underlagen for reflektionen éver den
egna ledarstilen. Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Kursen examineras med en skriftlig tentamen samt ett individuellt paper.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgér det |&gsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Efter varje ordinarie examinationstillfalle féljer minst en fornyad examination i ndra
andlutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillfallen att tentera for den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillféllen per |8sér. Studenter som fatt underkant
parapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkant
resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pa enskilda examinationsmoment
till slutligt kursbetyg sker.

Kursvardering

En skriftlig kursvardering genomférs och ssmmanstallsi en rapport, vilken arkiveras
vid fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna dtgarder kommuniceras av
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfalle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner |1ampligt. Andratyper av kursvérderingar, exempelvis [6pande
under kursens gang eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntrasi syfte
att sékerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehall helt eller delvis
overensstammer med innehdllet: Overlappande kurs: 4FE439.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel
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