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Firkunskaper
Fir tilltrside till krsen kriévs att 165 av 180 hp pa ar 1-3 pa civilekonomprogrammet
inriktning marknadsféring har genomgatts med godként resultat.

Mal

Efter genomgingen kurs forvantas studenten kunna:

diskutera och analysera klassiska och moderna ledarskapsteorier

identifiera, analvsera och redovisa olika ledarstilar

identifiera, analvsera och redovisa vad som konstituerar ett hallbart ledarskap

identifiera, analysera och redogéra for hur ledarskap kan anvandas i olika

situationer

» identifiera, analysera och redogdra for hur ledarskap kan stédja foretagets
marknadsforing och affirsverksamhet

» reflektera éver den egna ledarstilen samt relatera denna till relevant hitteratur



Innehall

Kursen innehallet:

s klassiska ledarskapsteorier, vilka haft stort inflvtande pa hur ledarskap kan firstas
samt innebérden av de nvckelkomponenter de tillfart teoribildningen

» moderna ledarskapsteorier samt hur dessa kan medverka i foretagets
marknadsforingsarbete

« hillbart ledarskap relaterat till olika ledarbeteenden

s olika ledarstilar. vad som kinnetecknar dem samt nw dessa relaterar till olila
personligheter

+ ledarbeteende kopplat till olika situationer: innebérden av att som chef hantera
ledarskapsfragor i olika situationer samt vad detta betvder fir det utévade
ledarskapet

» den egna ledarstilen: innebérden av sjilvkannedom och hur denna kan anvindas
for att f3 distans till den egna ledarstilen

Undervisningsformer

Foreldsningar, Gvningar och seminarier. Obligatoriska moment framgar av schemat. I
kursen erbjuds den enskilde studenten att anvinda ett psykometriskt instrument som ett
av underlagen for reflektionen éver den egna ledarstilen.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Vil godkand.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: U, G eller VG samt A-F enligt ECTS
betygsskala. Kursen examineras med en skriftlig tentamen samt ett individuellt paper.

Fir betvget godkiind ska malen vara uppnadda; betvget avgirs av hur vl studenten har
uppfvllt milen. For sammanvigning av betvg till kursbetyg hinvisas till dokumentet
“Principer fir betvesrapportering dor 2011/1607.

For studerande, som ej blivit godkanda vid ordinarie tentamenstillfille, erbjuds méjlighet
till omtentamen 1 regel 5-8 veckor efter ordinanie proviillfille. Vid skrifiliz tentamen ges
totalt minst fem tillfillen per dellours att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfillen per ldsar. Studenter som fatt underként pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar.

Kursvirdering

En skrifthg kursvirdering genomfors och sammanstills 1 en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras fir studenterna vid nésta kurstillfille eller pa annat sitt som
kursansvarig finner lampligt. Andra tvper av kursvirderingar, exempelvis lépande under
kursens gang eller samtal med studenterna farekommer och uppmuntras i syfte att
sakerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.
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