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Senast reviderad 2022-12-05 av Ekonomihdgskolan. Andrad institutionstillhorighet.
Kursplanen géller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Grundlaggande behorighet for studier pa avancerad niva samt sarskild behorighet:

« kandidatexamen i foretagsekonomi eller i annat samhéllsvetenskapligt
huvudomréde,
» Engelska B/6 eller motsvarande.

Mal

Efter avdutad kurs forvantas studenten kunna:

« beskriva och kritiskt diskutera teoretiska och praktiska perspektiv pa
konsultering och att leda féréndringar i organisationer

« analysera och tolka komplexa féréndringssituationer

» gdvstandigt anvénda sig av olika metoder i praktiken for att driva och
genomfdra konsultuppdrag relaterade till forandringsprocesser

« redogorafor och reflektera kring ens egen konsultprofil och formagor

Innehall

Kursen handlar om att identifiera ett antal teman inom det breda omrédet konsultering
och ledning av férandring i en internationell kontext. Kursen syftar att identifiera olika
mojligheter till organisationsutveckling som grundas i |edarskapsatgérder och



konsultmetoder.

Kursen introducerar studenternatill konsultering och konsultbranschen, forandring,
komplexitet och férandringsledarskap. Vidare kommer en kunskapsbas for att
genomforaindividuella konsulteringsatgarder att utvecklas.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forel asningar, seminarier och handledning. Seminarier &r
obligatoriska. Datum for obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx ller F.

Examination sker genom skriftliga rapporter, muntlig presentation och opposition.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kursstart, liksom hur
sammanvagning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till slutligt
kursbetyg sker. Grunden for betyg avgors av studentens maluppfyllelse.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Studenter som ligger nara grénsen
for godkant betyg pa rapporter kan fa komplettera efter examinators anvisningar och
tidsangivelse for att uppna godkant resultat.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvéarderingen ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nésta
kurstillfale erhdller aterkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inteingai examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
overensstammer med innehdllet: 4FE425 7,5 hp

Ovrigt
| defall undervisningsspraket i kursen ges pa engelska kommer &ven examinationer ges
paengelska.

Kurdlitteratur och 6évriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Cameron, E. & Green, M. Making Sense of Change Management. Kogan Page Ltd.
Senaste upplaga. Cirka 450 pages.

Newton, R. The Management Consultant: Mastering the art of consultancy. Financial
Times Prentice Hall. Senaste upplaga. Cirka 300 pages.

Vetenskapliga artiklar. Cirka 200 sidor.

Referenditteratur



Greiner, L. E. & Poulfelt, F. Management Consulting Today and Tomorrow:
Per spectives and Advice from 27 Leading World Experts. New Y ork: Routledge.
Senaste upplaga. Cirka 530 sidor.

Kipping, M. & Clark, T. The Oxford Handbook of Management Consulting. Oxford
University Press. Senaste upplaga. Cirka 600 sidor.



