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Firkunskaper
Grundliggande behirighet for studier pa avancerad niva samt sarskild beharighet:

» kandidatexamen i féretagsekonomi eller i annat samh3llsvetenskapligt
hwrudomrade och Engelska B/6 eller motsvarande.

Mal

Efter avshitad kurs férvantas studenten lunna:

» beskriva och kritiskt diskutera teoretiska och praktiska perspektiv pa konsultering
och att leda fardndnngar 1 organisationer

+ analysera och tolka komplexa férindringssituationer

» sjilvstindigt anvanda sig av olika metoder 1 praktiken for att driva och genomfira
konsultuppdrag relaterade till forandringsprocesser

» redogira for och refleltera kring ens egen konsultprofil och farmagor

Innehall

Kursen handlar om att identifiera eft antal teman inom det breda omradet konsultering
och ledning av forandring 1 en internationell kontext. Kursen syftar att identifiera olika
majligheter till orgamsationsutveckling som grundas i ledarskapsatgérder och
konsultmetoder.

Kursen introducerar studenterna till konsultering och konsultbranschen, férandring,
komplexitet och forindringsledarskap. Vidare kommer en kunskapshas fior att
genomfira individuella konsulteringsatgarder att utvecklas.



Undervisningsformer
Undervisningen bestir av forelasningar, seminarier och handledning. Seminarier &r
obligatoriska. Datum for obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination
Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E. Fx eller F.
Examination sker genom skriftliga rapporter, muntlig presentation och opposition.

Betyget A utgdr det higsta betygssteget, resterande betyg foljer 1 fallande ordning dir
betvzet E utgir det ligsta betyessteget fir att vara godkind. Betvget F innebér att
studentens prestationer bedomts som underkinda. Betvgskriterier for A-F-skalan
kommumniceras skriftligt till studenten senast i samband med kursstart, liksom hur
sammanvagning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till shatligt
kursbetyg sker. Grunden for betyg avgdrs av studentens maluppfyllelse.

Fornyad examination ges 1 enlighet med Lokala regler for lurs och examination pa
grundniva och avancerad niva vid Linnéuniversitetet. Studenter som ligger nira grinsen
for godkiint betvg pa rapporter kan {3 komplettera efter examinators anvisningar och
tidsangivelse for att uppna godkint resultat.

Om universitetet beshitat att en student har ratt till sérskilt pedagogiskt stad pa grund av
finktionsnedsatming, har examinator ratt att ge ett anpassat prov eller aft studenten
genomfar provet pd ett alternativt satt.

Kursvirdering

TUnder kursens genomfirande eller i ndra anshitning till kursen genomfirs lursvirdering.
Fesultat och analys av genomford kursvarderingen ska skyndsamt aterkopplas ull de
studenter som genomfért kursen. Studenter som deltar vid n3sta kurstillfille erhaller
aterkoppling vid kursstart. Kursvardening genomférs anonymt.

Overlappning
Kursen kan inte ingd 1 en examen tillsammans med foljande kurser som helt eller delvis
dverlappar innehdllet i denna kurs: 4FE425.

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Obligatorisk litteratur
Cameron, E. & Green, M. Making Sense of Change Management. Kogan Page Ltd.
Senaste upplaga. Cirka 450 pages.

Newton, R. The Management Consultant: Mastering the art of consultancy.
Financial Times Prentice Hall. Senaste upplaga. Cirka 300 pages.

Vetenskapliga artiklar. Cirka 200 sidor.

Referenslitteratur

Greiner, L. E. & Poulfelt, F. Management Consulting Today and Tomarrow:
Perspectives and Advice from 27 Leading World Experts. New York: Routledge.
Senaste upplaga. Cirka 530 sidor.

Kipping M. & Clark. T. The Oxford Handbook of Management Consulting. Oxford
TUniversity Press. Senaste upplaga. Cirka 600 sidor.



