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Forkunskaper

Grundlaggande behorighet for studier pa avancerad niva samt sarskild behorighet:
Kandidatexamen i foretagsekonomi eller i annat samhallsvetenskapligt huvudomréde.
Engelska B/6 eller motsvarande.

Mal

Efter avdutad kurs forvantas studenten kunna:

» beskriva och diskutera olika teoretiska perspektiv pa ledarskap och
ledarskapsforskning

* beskriva och forklara meningsskapande som teoretiskt perspektiv och dess
tillampning pa ledarskap och reflektera Gver hur detta perspektiv hjalper oss att
forstd och utéva ledarskap

 redogorafor den klassiska retorikens grundléggande struktur och att anvanda
denna struktur for att analysera och konstruera tal

« reflektera 6ver och motivera vilkaimplikationer kursens innehdll har for
studentens sjal vforstael se som en potentiell framtida ledare

« reflektera 6ver hur den har kursen &r relaterad till andra perspektiv pa ledarskap
och till samhdllets utveckling i allménhet



Innehall

Kursen innehaller:

ledarskapsforskningens utveckling

ledarskap som gemensam konstruktion mellan ”ledare” och ”ledda’
ledarskap, meningsskapande och meningsgivande

referensramar som méjliggorare och begransare av strategiskt tdnkande
klassisk retorik och ledarskap som multi-kommunikativ handling
ledarskap som skadespel och upptradande pa den organisatoriska scenen

Undervisningsformer

Kursen bestér av fleraolika former av lartillfalen, daribland forelasningar, seminarier,
presentationer och gruppuppgifter. Larmiljons internationella sammanséttning anvands
som en viktig resursi diskussionen kring det globala och sténdigt nérvarande begreppet
och utdvandet av ledarskap. Obligatoriska moment angesi schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Examination sker genom individuell skriftlig hemtentamen, individuell skriftlig essa
samt presentation av grupparbeten och rapporter. Aktivt deltagande krévs vid
seminarier dar uppgifter behandlas och presenteras.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Efter varje ordinarie examinationstillfélle foljer minst en férnyad examination i ndra
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges minst fem tillféllen att tenterafor den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfallen per |asar.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur ssmmanvagning av betyg pa enskilda examinationsmoment
till slutligt kursbetyg sker.

Kursvardering

Under kursens genomfdrande eller i ndra anslutning till kursen genomférs en
kursvardering. Resultat och analys av kursvérderingen ska aterkopplastill de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nasta kurstillfélle.
Kursvérderingen genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
overensstammer med innehallet: 4FE420

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Gardner, H. Leading Minds, An Anatomy of Leadership. New Y ork: Basic Books.
Senaste upplagan. Cirka 400 sidor.

Weick, K. E. Making Sense of the Organization. Oxford: Blackwell Publishers. Senaste
upplagan. Cirka 300 sidor. (Kapitel 1 och 7).



Weick, K. E. Sensemaking In Organizations. SAGE Publications. Senaste upplagan.
Cirka 230 sidor. (Kapitel 1-3).

Ovriga laromedel

Kompendium med vetenskapliga artiklar och bokutdrag som behandlar ledarskap,
meningsskapande, strategiskt ledarskap och retorik, cirka 100 sidor.

Referendlitteratur

Bennis, W. & Nanus, B. Leaders. Strategies for Taking Charge. New Y ork: Harper
Business. Senaste upplagan. Cirka 240 sidor.



