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Forkunskaper

Grundlaggande behorighet for studier pa avancerad niva samt sarskild behorighet:
aktuell hogskolekurs Metoder i arbete, 7,5 hp, eller motsvarande. Engelska B/Engelska
6, eller motsvarande.

Mal

Efter avsutad kurs forvantas studenten kunna:

* beskriva och varderainteraktiva metoder med avseende pa ett innovationsprojekt

¢ planeragenomforandet av ett interdisciplinért innovationsprojekt tillsammans
med representanter fran olika verksamheter

« muntligt, skriftligt och visuellt kommunicera med representanter for olika
verksamheter

« reflektera dver och beddma metodval ens betydel se och konsekvenser,
mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar for
hur den anvands

« identifiera behov av ytterligare kunskap

* gorabedomningar utifran etik- och hallbarhetsperspektiv



Innehall

Kursen innehaller:

 vetenskapsteori

 orientering inom olika traditioner inom interaktiva metoder och dess
tilldmpningar

« interaktiva metoder i en innovationsprocess

* verktyg for kommunikation och kommunikationsstrategier

« validitets, tillforlitlighets-, trovardighets-, etik- och hallbarhetsaspekter i
forskningsprocesser

Undervisningsformer

Kursen bestér av forel dsningar, workshops och seminarier utifran dei kursen
medverkande disciplinernas (ekonomi, teknik och design) olika perspektiv. Kursen &r
kopplad till ett obligatoriskt projektarbete som stéttas av handledare fran samtliga
discipliner. Vissamoment gesi samverkan med projektorganisationer.

Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Kursen examineras genom projektrapport, individuella reflektionsrapporter, muntlig
framstallan och aktivt deltagande i diskussionsseminarier. Samtliga moment omfattar
alakursmal.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkéand. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kurs-/delkursstart, liksom
hur sammanvégning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till
slutligt kursbetyg sker. Grunden for betyg avgors av studentens maluppfyllelse.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Studenter som ligger nara grénsen
for godkant betyg pa rapporter kan fa komplettera efter examinators anvisningar och
tidsangivelse for att uppna godkant resultat.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i ndra anslutning till kursen genomfors en
kursvardering. Resultat och analys av kursvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nasta kurstillfélle.
Kursvéarderingen genomfors anonymt.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
overensstammer med innehdllet: Kursen dverlappar 4FE043 med 100 %.

Ovrigt

| defall undervisningsspraket i kursen ges pa engelska kommer &ven examinationer ges
pa engelska.
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Obligatorisk litteratur
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Senaste upplagan. Cirka 170 sidor.
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Chalmers, A. F. What is this thing called science?. Indianapolis. Hackett Pub, cop.
Senaste upplagan. Cirka 320 sidor.

Checkland, P. & Poulter, J., (2006). Learning for action. A short definite account of soft
systems methodology and its use for practioners, teachers and students. Wiley and
Sons, England. ISBN: 13978-0-470-02554-3. 226 sidor.
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Rockport Publishers Inc. Senaste upplagan. Cirka 210 sidor.

McNiff, J. & Whitehead, J. All you need to know about action research. London:
SAGE. Senaste upplagan. Cirka 270 sidor.

Merriam, S. B. Qualitative research : a guide to design and implementation. San
Francisco: Jossey-Bass. Senaste upplagan. Cirka 300 sidor.
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Y ork: Cambridge university press. Senaste upplagan. Cirka 250 sidor.
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Chicago Press. Senaste upplagan. Cirka 220 sidor.
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research.ISBN 9780199226306 (pbk alk paper) Oxford ; Oxford University Press,
Engelska xii. 330 sidor.



