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Forkunskaper
Metoder i arbete 7,5 hp, samt Engelska B/Engelska 6, eller motsvarande.

Mal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

e Dbeskriva och vérdera interaktiva metoder med avseende pa ett innovationsprojekt

planera genomforandet av ett interdisciplindrt innovationsprojekt tillsammans med
representanter fran olika verksamheter

muntligt, skriftligt och visuellt kommunicera med representanter for olika
verksamheter

reflektera 6ver och beddma metodvalens betydelse och konsekvenser, mojligheter
och begréansningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den
anvands

identifiera behov av ytterligare kunskap

gora bedomningar utifran etik- och héllbarhetsperspektiv

Innehéll

Kursen innehéller:

vetenskapsteori

orientering inom olika traditioner inom interaktiva metoder och dess tillimpningar
interaktiva metoder i en innovationsprocess

verktyg for kommunikation och kommunikationsstrategier

validitets-, tillforlitlighets-, trovérdighets-, etik- och hallbarhetsaspekter i



forskningsprocesser

Undervisningsformer

Kursen bestér av foreldsningar, workshops och seminarier utifran de i kursen
medverkande disciplinernas (ekonomi, teknik och design) olika perspektiv. Kursen &r
kopplad till ett obligatoriskt projektarbete som stéttas av handledare fran samtliga
discipliner. Vissa moment ges i samverkan med projektorganisationer.

Obligatoriska moment framgér av schemat.

Examination

Kursen bedoms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Kursen examineras genom projektrapport, individuella reflektionsrapporter, muntlig
framstéllan och aktivt deltagande i diskussionsseminarier.

Betyget A utgor det hdgsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det lagsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedomts som underkénda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille foljer minst en férnyad examination i nira
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillféllen att tentera for den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfdllen per ldsar. Studenter som fétt underként pa
rapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppné godként resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kurs-/delkursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pa enskilda
examinationsmoment till slutligt kursbetyg sker.

Kursvérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgérder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfdlle eller pd annat sitt som
kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursvérderingar, exempelvis 16pande under
kursens ging eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras 1 syfte att
sakerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Overlappning
Kursen kan inte ingd i examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
overensstimmer med innehallet i denna kurs: Kursen 6verlappar 4FE043 med 100 %.
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