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Forkunskaper
Grundlaggande behorighet for studier pa avancerad niva samt sarskild behorighet:

« Foretagsekonomi, GIN/F, 90 hp, inklusive ett examensarbete pa niva G2E, eller
motsvarande;
» Engelska B/Engelska 6, eller motsvarande.

Mal

Modul 1: Interdisciplinara innovationsprocesser, 5 hp
Efter avslutad modul ska studenten kunna:

« konstruktivt bidratill genomforandet av en idé utifran sitt kompetensomrade i ett
team dér olika discipliner & involverade

 planera och genomféra ett interdisciplinért produktinnovationsprojekt

« diskutera sambanden mellan olika kompetensers bidrag i ett interdisciplinart
produktinnovationsprojekt

» muntligt och skriftligt beskriva ett interdisciplinart produktinnovati onsprojekt
fran idé till implementering

Modul 2: Process - design, 5 hp



Efter avslutad modul ska studenten kunna:

« konstruktivt och aktivt bidrai ett team dér olika discipliner & involveradei ett
interdisciplinart innovationsproj ekt

« diskutera designbegreppet och forklara dess kopplingar till allménnadrag for
teknik och féretagande samt hur det relaterar till allménna drag inom
foretagsekonomi

» genomféra designprocessen i ett interdisciplinért innovationsproj ekt

« forklaraden roll produkter har inom innovation samt dess samhélleliga paverkan
for hallbarhet och samhallet

« forklaraden roll design har inom innovation och hallbarhet

* identifiera och diskutera narsamhdllets lokala forutséttningar for innovation ur
ett designperspektiv

« tilldmpa och réttfardiga valet av designmetod

Modul 3: Process - teknik, 5 hp

Efter avslutad modul ska studenten kunna:

« konstruktivt och aktivt bidrai ett team dér olika discipliner & involveradei ett
interdisciplinart innovationsproj ekt

 redogora for och diskutera teknikbegreppet och hur det relaterar till allméanna
drag inom féretagsekonomi

» implementera den tekniska processen i ett interdisciplinért innovationsprojekt

« anvandatekniska verktyg for att stédja innovationsprocessen

« identifiera tekniskalGsningar for innovation med hallbar utveckling i atanke

« identifiera och diskutera nérsamhdllets lokala forutséttningar for innovation ur
ett teknikperspektiv

« tilldmpa och réttféardiga valet av teknisk metod

Modul 4: Leda process - ekonomi, 5 hp

Efter avslutad modul ska studenten kunna:

 ledaett multidisciplinért team med projektmedlemmar som samarbetar aktivt

e ansvarafdr utvecklingen av en innovation under forberedel serna for dess
kommersialisering

« identifiera och diskutera narsamhallets lokala forutséttningar for innovation ur
ett ekonomiperspektiv

« tilldmpa och réttférdiga valet av affarsmetod

* kritiskt granska begreppet innovation och dess process ur ett foretagsekonomiskt
perspektiv

Modul 5: Yrkeskunnande, 2,5 hp

Efter avslutad modul ska studenten kunna:

« redogorafor dialogseminariemetodiken och pa ett konstruktivt sétt kunna deltai
dialogseminarierna

o skrivai esséform

« fordjupat forsta och beskriva sitt eget yrkeskunnande med hjélp av kritisk
reflektion genom perspektiv fran kurslitteraturen



Innehall

Kursen bestar av 5 integrerade moduler:

Modul 1: Interdisciplinara innovationsprocesser, 5 hp
Modulen innehdller foljande delar:

interdisciplinért projektarbete
designprocessen

hallbar utveckling
innovationsbegreppet

integrerad marknadskommunikation
kalkylering och prognostisering
forsorjningskedja

materialval
ritningsunderlag/produktspecifikation
konstruktionsaspekter

Modul 2: Process - design, 5 hp
Modulen innehdller foljande delar:

 designprocessens delar (teorier/analys/koncept/gestal tning)
* visualisering

* hdllbar utveckling

* innovationsprocessen

Modul 3: Process - teknik, 5 hp
Modulen innehdller féljande delar:

lokala innovati onsprocesser
teknikutvecklingsproj ekt

materialval
ritningsunderlag/produktspecifikation
konstruktionsaspekter
tillverkningsteknik

hallbar utveckling

Modul 4: Leda process - ekonomi, 5 hp
Modulen innehdller foljande delar:

» projektledning i ett innovationsprojekt

« kommunikation av disciplinens grunder (kalkylering, forsorjning, integrerad
marknadskommunikation, omvérldsanalys), forhallningssatt och metoder

« hdllbar utveckling

« konsumentdeltagande i produktutveckling

Modul 5: Yrkeskunnande, 2,5 hp
Modulen innehdller féljande delar:

« introduktion till amnesomradet yrkeskunnande och teknologi, skillnaden mellan
regler och regelfdljande, forhallandet mellan det abstrakta och det konkreta samt
problem och dilemman i samhéllet ur yrkeskunnandets perspektiv

« introduktion till dialogseminariemetodiken

* introduktion till begreppen fallstudie, dialog, tyst kunskap, drdmmen om det



exakta spraket, modell och verklighet

Undervisningsformer

Kursens samtliga moduler bestar av forel asningar, workshops och seminarier utifran de
i kursen medverkande disciplinernas olika perspektiv. Kursen innehdller ocksa ett
obligatoriskt projektarbete som stéttas av handledare frén samtliga discipliner.
Undervisningen sker pa campus och hos projektorganisationer. Aktivt deltagande kravs
vid seminarier dar uppgifter behandlas och presenteras. Obligatoriska moment framgar
av schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Modul 1: Interdisciplinara innovationsprocesser, 5 hp
Projektrapport.

Modul 2: Process- design, 5 hp
Skriftlig tentamen, grupparbete, och skriftligt arbete i gruppdynamik.

Modul 3: Process- teknik, 5 hp
Skriftlig tentamen, grupparbete, och skriftligt arbete i gruppdynamik.

Modul 4: Leda process- ekonomi, 5 hp
Skriftlig tentamen, grupparbete, och skriftligt arbete i gruppdynamik.

Modul 5: Yrkeskunnande, 2,5 hp
Inlamningsuppgifter.

Foéljande géaller for samtliga moduler:

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg féljer i fallande ordning dér
betyget E utgér det |&gsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med delkursstart, liksom hur
sammanvagning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till slutligt
kursbetyg sker. Grunden for betyg avgors av studentens maluppfyllelse.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Studenter som ligger néra grénsen
for godkant betyg pa rapporter kan fa komplettera efter examinators anvisningar och
tidsangivelse for att uppna godkant resultat.

Om universitetet beslutat att en student har rétt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomfdrande eller i ndraanslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomfoérd kursvéarderingen ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta
kurstillfale erhdller &erkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehdllet: 4FE040 med 22,5 hp.

Ovrigt



Kursen innehdller obligatoriska moment sasom studiebesok, laborativt arbete och
faltarbete. Detta kan innebara merkostnader for studenten.

| defall undervisningsspraket i kursen ges pa engelska kommer &ven examinationer ges
paengelska.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Foljande litteratur anvandsi samtliga moduler:

Ashby, M. F., Shercliff, H. & Cebon, D. Materials: Engineering, Science, Processing
& Design. BUTTERWORTH — HEINEMANN. The latest edition. 672 p.

Atkinson, A. Management Accounting. Pearson Education. The latest edition. 526 p.
Bamossy, G. J., & Solomon, M. R. (2016). Consumer behaviour: A European

per spective. Pearson Education. 736 p

Gdranzon, B. (2009). The Practical Intellect. Santerus Academic Press. 160 p.
Hannington, B. & Martin, B. Universal Methods of Design: 100 Ways to Research
Complex Problems Develop Innovative ldeas, and Design Effective Solutions. Rockport
PublishersInc. The latest edition. 208 p.

Hippel ,E.A (2005). Demaocratising Innovation. The MIT Press, 226 p.

Lidwell, W., Holden, K. & Butler, J. Universal Principles of Design. Rockport
Publishers Inc. The latest edition. 214 p.

Mintzberg, Henry, Ahlstrand Bruce & Lampel, Joseph B. Strategy Safari: Your
Complete Guide Through the Wilds of Srategic Management. 2nd Edition, Pearson Ed.
Lmt. 2009, 441 p

Puccio Gerard J. Creative Leadership Skills That Drive Change. 2nd edition Sage
publications.2011, 350 p

Slack, N., BrandonJones, A., Johnston, R. & Betts, A. Operations and Process
Management. Pearson. The latest edition. 540 p.

Thorpe, A. The Designer’s Atlas of Sustainability. Island Press. The latest edition. 221
p.

Trott, P. Innovation Management and New Product Devel opment. Prentice Hall. The
latest edition. 620 p.

Ulrich, K. & Eppinger, S. Product Design and Development. McGrawHill Higher
Education. The latest edition. 358 p.

Weick, Karl E. Sensemaking in Organizations. Sage publications, Inc. 1995, 231 p.
Scientific articles. Ca 100 pages.

Referendlitteratur
Foljande litteratur anvandsi samtliga moduler:

Harris, LaVerne Abe. |dea Engineering —Creative Thinking and Innovation.
Momentum press 2014. 197 p

Weischenk, Susan. 100 things every designer needs to know about people. New Riders,
2011. 241p



