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Kursplanen giller fran och med héstterminen 2016

Firkunskaper
Grundliggande behirighet for studier pa avancerad niva samt sarskild beharighet:
Firetagsekonomi 90 hp, samt Engelska B/Engelska 6, eller motsvarande.

Mil

Efter genomgangen kurs forvantas studenten kunna:

» problematisera aktionsforskningens ursprung och de virderingar och antaganden
som ansatsen hvgger pd

» identifiera olika traditioner inom aktionsforskning samt kritiskt vardera dessa med
avseende pa grundliggande antaganden och varderingar samt forskningsetiska
Gverviganden

» etablera kontakt med ett foretag, en orgamsation eller ett lokalsamhille for att
kunna genomfora ett utvecklingsprojekt

+ planera genomfirandet av ett utvecklingsprojekt baserat pa aktionsbaserade
metoder tillsammans med representanter fran ett foretag, en organisation eller ett
lokalsamhalle

« samarbeta och kommunicera muntligt och skriftligt med representanter for
faretag, organisationer eller lokalsamhallen

» gira bedomningar med hinsyn till relevanta samhilleliga och etiska aspekter av
utvecklingsprojekt



Innehall
Kursen innehaller:

» lamskaper om aktionsbhaserade metoder

o identifiering av ett firetag. organisation eller ett lokalsamhille som miljé for ett
utvecklingsprojekt

s« identifiering av utvecklingsprojekt

» etablera kontakt fér att kunna genomfora ett utvecklingsprojekt

» kommunikation med utvald milijs

Undervisningsformer

Undervisningen bestdr av firelisningar, seminarier och studentledda diskussioner.
Kursen genomfars 1 aktionsforskningens anda och darfor genomfirs lirandeti en
process av amsesidigt uthyvte mellan studenter, ldrare och representanter for firetag,
organisationer och lokalsamhillen. Samarbetet och kommunikation med dessa
representanter dr en central del av kursen och krdver att studenterna tar ansvar fir sitt
eget larande i denna interaktion. Lararnas roll &r att vara mentorer for studenterna.
Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination

Kursen bedéms med betygen A. B, C. D E Fx eller F.

Examinationen sker genom forfattandet av rapporter i grupp och individuellt. Eftersom
deltagande och gemensam lunskapshildning &r centrala begrepp inom aktionsbaserade
metoder &r ett aktivt deltagande under obligatoriska seminarier en forutsitining for
godkint resultat.

Betvget A utgir det higsta betvgssteget, resterande betyvg foljer i fallande ordning dir
betvget E utgdr det ligsta betygssteget fir att vara godkind. Betvget F innebdr att
studentens prestationer bedémts som underkinda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille féljer minst en fornyad examination i ndra
anshitning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftliz tentamen ges minst fem tillfillen att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges tre tillfiillen per lisar. Studenter som fatt underkiint pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godként resultat.

Betvaskriterier fir A-F-skalan kommuniceras skriftlit till studenten senast i samband
med kurs-/delloursstart, liksom hur sammanvagning av betyg pa enskilda
examinationsmoment till shitligt kursbetyg sker.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller i ndra anshitning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfért kursen och de studenter som deltar vid n3sta kurstillfalle.
Kursvardermgen genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inte ingd i examen med annan kurs, vars innehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehallet Kursen dverlappar 4FE031 med 100 %.

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Obligatorisk litteratur
Antvik, 5. & Sjoholm, H. Project management and methods. Lund: Studentlitteratur.
Senaste upplagan. 170 sidor.

Bill F. & Olaisson, L. (2009). The mndirect approach of semi-focused groups. Expanding
focus group research through role-plaving. Qualitative Research in Organizations
and Management: An International Journal, 4, 1, 7-26.
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and Outreach, 1. 11-20.

Bryvman, A_ & Bell E. Business Research Methods. New York: Oxford University
Press. Senaste upplagan 808 sidor.

Greenwood, D. J. & Lewin, M. Introduction to action research: social research for
social change. Thousand Oaks, Califormia. SAGE. Senaste upplagan. 301 sidor.

Johansson, A. W._ & Lindhult. E. (2008). Emancipation or Workabilitv?; Critical versus
Pragmatic Scientific Orientation in Action Research. Action Research, 6(1), 95-114.

Prasad. P. Crafting qualitative research: working in the post-positivist traditions.
New York: MLE. Sharpe, cop. Senaste upplagan. 340 sidor.

van Aken I, Berends, H. & van der Bij, H. Problem solving in organizations. New
York: Cambridge university press. Senaste upplagan. 245 sidor.

Van de Ven, A H. Engaged scholarship. A guide for organizational and social
reseqrch. Oxford. Oxford University Press. Senaste upplagan. 299 sidor.

l_i_')vriga liromedel
Owrig hitteratur kommer att viljas 1 samrad med handledaren beroende pa vilka metoder
studenterna anvinder 1 utvecklingsprojektet.



