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Kursplanen giller fran och med hdstterminen 2015

Forkunskaper
Grundldggande behorighet for studier pa avancerad niva samt sérskild behorighet:
Foretagsekonomi 90 hp, samt Engelska B/Engelska 6, eller motsvarande.

Mal

Efter genomgangen kurs forvéntas studenten kunna:

e problematisera aktionsforskningens ursprung och de virderingar och antaganden
som ansatsen bygger pa

e identifiera olika traditioner inom aktionsforskning samt kritiskt virdera dessa med
avseende pa grundldggande antaganden och vérderingar samt forskningsetiska
Overvaganden

¢ ctablera kontakt med ett foretag, en organisation eller ett lokalsamhalle for att
kunna genomfora ett utvecklingsprojekt

e planera genomforandet av ett utvecklingsprojekt baserat pa aktionsbaserade
metoder tillsammans med representanter fran ett foretag, en organisation eller ett
lokalsamhélle

e samarbeta med och att kommunicera muntligt och skriftligt med representanter
for foretag, organisationer eller lokalsamhéllen

e gora bedomningar med hénsyn till relevanta samhélleliga och etiska aspekter av
utvecklingsprojekt

Innehall

Kursen innehaller:

e kunskaper om aktionsbaserade metoder



e identifiering av ett foretag, organisation eller ett lokalsamhélle som milj6 for ett
utvecklingsprojekt

e identifiering av utvecklingsprojekt

¢ ctablera kontakt for att kunna genomfora ett utvecklingsprojekt

e kommunikation med utvald miljo

Undervisningsformer

Undervisningen bestdr av foreldsningar, seminarier och studentledda diskussioner.
Kursen genomfors i aktionsforskningens anda och darfor genomfors larandet i en
process av dmsesidigt utbyte mellan studenter, ldrare och representanter for foretag,
organisationer och lokalsamhéllen. Samarbetet och kommunikation med dessa
representanter dr en central del av kursen och kriver att studenterna tar ansvar for sitt
eget larande 1 denna interaktion. Lararnas roll dr att vara mentorer for studenterna.
Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Examinationen sker genom forfattandet av rapporter i grupp och individuellt. Eftersom
deltagande och gemensam kunskapsbildning dr centrala begrepp inom aktionsbaserade
metoder dr ett aktivt deltagande under obligatoriska seminarier en forutsittning for
godként resultat.

Betyget A utgor det hdgsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det 1agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedomts som underkénda.

Efter varje ordinarie examinationstillfdlle foljer minst en fornyad examination i nira
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillféllen att tentera for den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfdllen per ldsar. Studenter som fétt underként pa
rapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppné godként resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pa enskilda examinationsmoment till
slutligt kursbetyg sker.

Kursvérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgérder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfdlle eller pd annat sitt som
kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursvérderingar, exempelvis 16pande under
kursens ging eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras 1 syfte att
sakerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Overlappning
Kursen kan inte ingd i examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
overensstimmer med innehallet i denna kurs: Kursen 6verlappar 4FE031 med 100 %.
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(:)vriga liromedel
Ovrig litteratur kommer att véljas 1 samrad med handledaren beroende pé vilka metoder
studenterna anvénder i utvecklingsprojektet.



