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Maél
Efter fullgjord delkurs forvéntas studenten kunna:

e virdera betydelsen av regional dynamik

e virdera och kritiskt diskutera de transformativa méjligheter internet erbjuder
e identifiera och utveckla affairsmojligheter med utgangspunkt i vergadngen mot en

upplevelseekonomi erbjuder
e analysera olika perspektiv pa kompetens och kunskap

e virdera olika perspektiv pd entreprendrskap och affarsutveckling

o tillimpa olika teoretiska perspektiv pa utveckling och forédndring i en

foretagskontext

e tillimpa modeller och andra teoretiska verktyg fran kursen i en foretagskontext
o forklara och relatera mojligheterna och konsekvenserna av att anvédnda ett antal

teoretiska perspektiv i en affarsutvecklingskontext

Innehéll

Kursen Business Development aktiverar, med utgangspunkt i foretags agerande pa en
marknad, studenternas forstaelse av och forméga att applicera olika perspektiv och
teoretiska modeller 1 avsikt att problematisera forgivet tagna forestillningar kring
fordndring och utveckling. Kursen betraktar sérskilt affarsutveckling som en pagéende
och fortldpande tillblivandeprocess. Det underliggande temat &r att medan internet
erbjuder talrika mojligheter till utveckling och forandring, férandras inte den inneboende



kraften 1 det regionala foretagandet och den fysiska platsen.

Kursen behandlar sarskilt:

kraften i regional och virtuell dynamik

glokalisering

nitet och nitverkande

skiftet mot en upplevelsebaserad ekonomi

olika perspektiv pa kunskap och larande

teoretiska perspektiv pa fordndring, mobilisering och utveckling
affarsutveckling som intrig

imitation som innovation

Undervisningsformer
Foreldsningar, handledning och seminarier. Obligatoriska moment framgér av schemat.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Beddmningen av de studerandes prestationer sker i form av examination via paper.
Betyget A utgdr det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dir
betyget E utgor det lagsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedomts som underkénda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille foljer minst en fornyad examination i ndra
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillfdllen att tentera for den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfdllen per ldsar. Studenter som fétt underként pa
rapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppné godként resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pa enskilda examinationsmoment till
slutligt kursbetyg sker.

Kursvérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgérder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfélle eller pa annat satt som
kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursvérderingar, exempelvis 16pande under
kursens géang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sikerstdlla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Overlappning
Kursen kan inte ingé i examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
overensstimmer med innehallet i denna kurs: Kursen 6verlappar 4FE008 med 100 %.
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