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Senast reviderad 2022-12-05 av Ekonomihdgskolan. Andrad institutionstillhorighet.
Kursplanen géller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Grundlaggande behorighet for studier pa avancerad niva samt sarskild behorighet:
Foretagsekonomi 90 hp, Engel ska B/Engelska 6, eller motsvarande.

Mal

Efter genomgangen kurs forvantas studenten kunna:

« redogora for och kritiskt analysera teoretiska utgangspunkter bakom Human
Resource Management samt dess koppling till Strategic Human Resource
Management

« redogorafor och kritiskt analysera teoretiska utgangspunkter bakom Strategic
Human Resource Management

« redogorafor och kritiskt analysera kopplingar mellan Human Resource
Management och Strategic Human Resource Management

« identifera och kritiskt analysera aktuella begrepp, utvecklingstendenser samt
trender inom HRM

¢ diskutera HRMs och SHRM s konsekvenser f6r manniskor, organisationer och
samhélle

« tillampa kunskaper och fardigheter om olika HR-processer pa konkreta fall



Innehall

Kursen innehaller:

» HRMs teoretiska utgangspunkter

» SHRMs teoretiska utgangspunkter

* begrepp inom HRM och SHRM

» HR-processer; rekrytering, prestation, kompetensutvecking, avveckling och
personalvéard

* kritik mot HRM

Undervisningsformer
Forel asningar, 6vningar och seminarier. Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Kursen examineras med en skriftlig tentamen samt gruppuppgifter.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Efter varje ordinarie examinationstillfélle féljer minst en férnyad examination i ndra
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges minst fem tillféllen att tentera for den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis gestre tillfallen per |asar.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur ssmmanvagning av betyg pa enskilda examinationsmoment
till slutligt kursbetyg sker.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i ndra anslutning till kursen genomférs en
kursvardering. Resultat och analys av kursvérderingen ska aterkopplastill de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nasta kurstillfélle.
Kursvérderingen genomfdrs anonymt.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehallet: Kursen dverlappar 4FE029 med 7,5 hp.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Leatherbarrow, C., Fletcher, J. & Currie, D. (2014). 3rd ed. Introduction to Human
Resource Management: A Guideto HR in Practice. Chartered Institute of Personnel &
Development. 456 sidor.

Vetenskapliga artiklar, ca 300 sidor.



