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Huvudomrade
Foretagsekonomi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi
Niva

Avancerad niva
Fordjupning
AIN

Faststillande
Faststélld av Ekonomihdgskolan 2014-10-01
Kursplanen géller fran och med hdstterminen 2015

Forkunskaper
Grundldggande behorighet for studier pa avancerad niva samt sérskild behorighet:
Foretagsekonomi 90 hp, Engelska B/Engelska 6, eller motsvarande.

Mal

Efter genomgangen kurs forvéntas studenten kunna:

e redogora for och kritiskt analysera teoretiska utgangspunkter bakom Human
Resource Management samt dess koppling till Strategic Human Resource
Management

e redogora for och kritiskt analysera teoretiska utgangspunkter bakom Strategic
Human Resource Management

e redogora for och kritiskt analysera kopplingar mellan Human Resource
Management och Strategic Human Resource Management

e identifera och kritiskt analysera aktuella begrepp, utvecklingstendenser samt
trender inom HRM

o diskutera HRMs och SHRMs konsekvenser for ménniskor, organisationer och
samhélle

e tillimpa kunskaper och fardigheter om olika HR-processer pa konkreta fall

Innehéll

Kursen innehaller:

e HRMs teoretiska utgdngspunkter
e SHRMs teoretiska utgdngspunkter
e begrepp inom HRM och SHRM



e HR-processer; rekrytering, prestation, kompetensutvecking, avveckling och
personalvard
e kritik mot HRM

Undervisningsformer
Foreldsningar, 6vningar och seminarier. Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Kursen examineras med en skriftlig tentamen samt gruppuppgifter.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det lagsta betygssteget for att vara godkind. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedomts som underkénda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille foljer minst en fornyad examination i néra
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillfdllen att tentera for den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfdllen per l4sér. Studenter som fétt underkéant pa
rapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppnéa godként resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pa enskilda examinationsmoment till
slutligt kursbetyg sker.

Kursviérdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills 1 en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfille eller pa annat sitt som
kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursvérderingar, exempelvis 10pande under
kursens géng eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sikerstdlla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Overlappning
Kursen kan inte ingd i examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
overensstimmer med innehéllet i denna kurs: Kursen 6verlappar 4FE029 med 7,5 hp.
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