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Forkunskaper

Grundlaggande behorighet for studier pa avancerad niva samt sarskild behorighet:
minst 90 hégskolepoang foretagsekonomi, samt Engelska B/ engelska 6, eller
motsvarande.

Mal

Efter genomgangen kurs foérvantas studenten kunna:

« redogora for innovation och designs roll i samhéllet

« beskriva och kritiskt granska hur verksamhet kan organiseras baserat pa
innovation och design management

 beskriva och analysera relationerna mellan innovation, design management och
organisering

« beskriva och dra slutsatser géllande design management som tillvagagangssétt
for realiseringen av innovationer och produkter

 konceptualisera organiserandet av produkt- och tjansteutveckling med
utgangspunkt i design management

« tillampatillvagagangssétt inom design management

« vidareutveckla verksamheters konkurrenskraft med hjélp av teorier och modeller
hamtade fran design management



« kritiskt diskutera design management i forhallande till olika etiska aspekter
sasom genus och hallbarhet

Innehall

Kursen bestér av:

« perspektiv painnovation och design management

» skapandet av innovativ miljo i ett foretag

« system for innovationsprocesser

 design management som ett integrerande verktyg i foretaget

design och designtéankande som utgangspunkt fér managementprocesser
design och design management ur ett etiskt perspektiv

Undervisningsformer
Litteraturstudier, forelésningar, seminarier och/eller gruppuppgifter. Studiebesok kan
forekomma. Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

K ursen examineras genom tentamina. Examinator kan da sérskilda skal foreligger
besluta om alternativ examinationsform.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg féljer i fallande ordning dér
betyget E utgtr det |&gsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Efter varje ordinarie examinationstillfalle féljer minst en fornyad examination i ndra
andlutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillfallen att tentera for den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillféllen per |8sér. Studenter som fatt underkant
parapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkant
resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pa enskilda examinationsmoment
till slutligt kursbetyg sker.

Kursvardering

En skriftlig kursvardering genomférs och ssmmanstallsi en rapport, vilken arkiveras
vid fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna dtgarder kommuniceras av
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfalle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner |1ampligt. Andratyper av kursvérderingar, exempelvis [6pande
under kursens gang eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntrasi syfte
att sékerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehall helt eller delvis
Overensstammer med innehdllet: Kursen Overlappar 4FE028, 1FE137, 1FE124 samt
4FEQ11 med vardera 7,5 hp.
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